
TSサービス株式会社（人材派遣業）

本社社屋

〇本社所在地：新潟県長岡市旭岡1丁目1

番地
〇事業概要：人材サービス事業（製造請
負業務および労働者派遣）、飲食事業
〇常時使用する従業員：696名（2024年4

月期）

〇現在の売上高： 31億円（ 2024年4月期）

○法人番号：7110001025961

○Web：https://tsservice.co.jp

代表取締役
佐々木 哲朗

愛情ある笑顔をもって 人との繋がりを大切に
感謝の気持ちを忘れずに

今後、さらなる人の減少が進む現代において、企業の人材不足は深刻な重要課題となっており、外国人労働者採用
ニーズが高まっています。弊社は、創業以来「豊富な人的ネットワークを活かした人材調達」により外国人労働者
を採用し様々な現場で活躍できる人材をご紹介して参りました。お客様の笑顔のために活動していくことはもちろ
ん、全社員が笑顔で働き続けられるような環境づくりと待遇改善に積極的に投資しながら、売上高100億円を達成
したいと思います。

売上高100億円実現の目標と課題

人材サービス事業の営業エリアを拡大し、新領域にも進出し
ていくことで、2029年に売上高100億円の達成を目指す。

・各営業拠点毎に社宅兼研修センターを新設し、優秀な人材
を安定的に提供できる体制を構築することで、お客様との信
頼関係をより強固にする
・人手不足が深刻かつ外国人材が活躍できる業種を選定し、
営業活動を展開する
・社内業務フローをマニュアル化や動画化し、業務の属人化
から脱却する

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・社宅兼研修センターの新設に向け各営業拠点の不動産情報
を調査しつつ、社宅と研修制度の具体的な運用方法を検討し、
2026年内の運用開始を目指す
・営業担当者を新規に採用し、社長を中心とした新規先開拓
チームを立ち上げ、営業活動を強化していく
・副社長を中心とした業務効率化チームを立ち上げ、課題の
抽出と改善策を検討していく

・生活支援と研修制度の強化による外国人材の定着率向上
・営業担当者の増員および育成による営業力強化
・社員数の増加に無理なく対応できる管理体制の構築

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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