
株式会社ＫＡＩＤＯ（建設業）

本社

〇本社所在地：大阪府生野区

〇事業概要：マンション・ビル等の大規

模修繕工事

〇常時使用する従業員：34名（2024年7月

期）

〇現在の売上高： 18億円（ 2024年7月期）

○法人番号：5120001202974

○Web：https://kk-kaido.co.jp

代表取締役
海東 利彦

人を育て、未来を創る
私たちの強さの源は「人」です。現場で汗を流し、考え、仲間と協力しながら成長してきた社員が、会
社の財産です。これからの挑戦には、現場力だけでなく、学び続ける力、変化を前向きに捉える力が欠
かせません。だからこそ私たちは今後、若手・中堅・ベテランを問わず、一人ひとりの「挑戦と成長」
を最大限に支援することで、自らの可能性を信じ、やりがいを持って働ける会社を、共につくっていき
たいと考えています。次世代の建設人材を育成し、持続可能な社会と未来の基盤を築いていきます。

売上高100億円実現の目標と課題

2033年の売上高達成に向け、教育制度の再設計をし、新分
野への参入とともに100億円への成長を目指す。

・人材戦略による成長として、資格支援やキャリア形成制度
の整備
・働きやすさ改革（休暇、評価、環境の体制強化）
・技術革新と未来志向の事業展開に向けて、空き家活用、リ
ノベ、環境型建築への参入
・関西圏から中部・首都圏へ営業拠点拡充
・ICT・DK（BIM、ドローン、クラウド施工管理）の推進

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・OJTとOFF-JTを組み合わせた教育体制を整備し、技術・安
全・マネジメント力を体系的に育てる
・国家資格取得を支援し、社印のキャリア形成をサポート
・BIM・ICT施工の導入による業務効率化と品質向上
・自社の強みを生かし、新分野（再エネ、リノベーション、
空き家活用）に挑戦

・人材育成と働き方の改革
・若手人材の確保・定着、教育制度の未整備、OJT偏重
・環境負荷低減のための施工方法の改善
・次世代事業（再エネ、スマートインフラ等）への挑戦
・持続的成長に向けた連携先の確保

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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