
株式会社大石工業（建設業）

管工事に使用するパイプ

〇本社所在地：福岡県北九州市

〇事業概要：管・消防施設・機械器具設置

工事

〇常時使用する従業員：30名（2024年4月

期）

〇現在の売上高：15億円（2024年4月期）

○法人番号：6290801022514

○Web：https://www.oishi-k.co.jp/

代表取締役
大石 麻世

持続可能な成長を続けられる会社を実現する

大石工業は「つなげる責任」「つながる信頼」を理念に掲げ、一人ひとりが責任を持って働き、高品質・
短納期の設備工事を実現することでお客様の満足度を高め、信頼を築き上げてきました。
これまで当社が大事にしてきた「品質」「納期」「人材」を今後も長期的に守っていくため、自社拠点の
整備と従業員への還元・待遇の改善に投資し続けることで、当社に関わる全ての方を大切にしながらビ
ジョンを達成し、持続的な成長を続けられる会社を実現していきます。

売上高100億円実現の目標と課題

2034年4月期の売上高100億円実現を目標に掲げます。
達成に向け大胆な設備投資によりこれまでより生産性の高い組織体
制を構築し、孫請けからサブコンとしての受注獲得で受注単価を引
き上げて、売上の急成長を目指します。

・需要が高く、より高付加価値なステンレスの加工量を増やし、大
型の工事案件受注に向けた生産体制を構築する。

・孫請けの立場で受注している現状から脱却し、サブコンとして下
請けの立場へ成長させることで収益性を高める。

・今まで開拓していなかった親和性の高い業界（半導体業界等）へ
のアプローチにより新たな収益源を生み出していく。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

･ステンレス加工専用の工場を新設し、高まる需要に対応した
製造ラインを構築し、機会損失を生まない体制を構築する。
･即戦力となる現場管理者を積極的に採用し、大型の工事案件
を獲得していく体制を構築する。
･組織的な教育制度を設け、能力主義的評価を導入することで
従業員へ適切に還元できる仕組みを構築し、従業員のモチ
ベーションを高められる環境を構築する。

・現場管理者が少なく、大規模な工事案件の受注に向けて人
員の増加と徹底した教育の強化が必要

・加工作業の一部が外注となっており、工期の短縮化に向け
た課題があるため、内製化に向けた取組が必要

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです


