
株式会社TSD（製造業）

〇本社所在地：岩手県花巻市石鳥谷町
八重畑第5地割39-1

〇事業概要：ワイヤーハーネス設計製造
プリント基板実装
ケーブルアクセサリ製作
制御盤の組み立て

〇常時使用する従業員数：160名
（2025年5月時点）

〇現在の売上高： 19億円（ 2025年1月期）

○法人番号：7400001005554
○Web：http://www.tsdc.co.jp

代表取締役社長
河邉 巌

お客様満足は良い製品から 良い製品は良い従業員から
“お客様満足” ”従業員満足” ”地域貢献”

設立から30年弱、お客様満足～従業員満足～地域貢献が良い循環で回るよう事業を営んでまいりました。
そしてこれから先の10年もこの理念のもと事業を営んでいくことには変わりません。お客様へより高い
付加価値の提供、従業員の成長を後押しすることで、今後もよりこの良い循環の輪を大きいものにして
いけるよう努めていきます。

売上高100億円実現の目標と課題

主要取引先の売上拡大及び販売高が少ない取引先へ新たに営
業活動を行うことで、 2035年売上高100億達成を目指す

・売上拡大に向けた受注体制の構築
→機械化の推進
→新規工場増設による生産量の増加
→従業員の多能工化による業務の平準化
→現場全体の製造を把握できる人材育成
・営業の強化、お客様とのリレーション構築
・高い付加価値創造による取引拡大
・定期的な勉強会の開催

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・受注体制）協力会社の拡充、M&Aによる受注量増加
多能工化による他部署フォロー

・機械化）機器メーカを巻き込んでの要件定義、設備導入
・多能工）部署を超えた人員配置、ジョブローテーション
・営業）若手従業員の帯同訪問→お客様との関係性を維持す
ることで受注の維持増加を図る

・製造現場の機械化→事業内容の特性上、人の手が必要
・業務の平準化、従業員規模拡大による単能工化→分業制
・品質の維持向上→ヒューマンエラーの発生
・管理者の育成、登用
・人手の確保→労働人口の減少（将来的な課題）

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

ワイヤーハーネス（製品イメージ）


