
株式会社河野組（建設業）

左： 200m煙突撤去工事
右： 構造物撤去解体工事

〇本社所在地：愛知県津島市百島町

字中割２番地１

ＫＡＷＡＮＯビル１Ｆ

〇事業概要：解体工事業、建築工事業

（国土交通大臣 許可（特-6）第29265号）

〇常時使用する従業員：37名

（2025年5月時点）

〇現在の売上高：23.5億円

（ 2024年5月期）

〇法人番号：5180001102079

〇Web：https://kawano-gumi.com/

代表取締役
河野 将弥

当社は様々な人間が活躍できる職場環境を提供し
親から子へ世代交代ができる総合的雇用推進企業に成長させ

これからの未来の社会に貢献していきます

株式会社河野組は、2003 年に創業したまだ若い会社ではございますが、建設業界特有の「きつい、危 
険、汚い」という３K のイメージから、「カッコイイ」「稼げる」「けっこうモテる」という 新たな３
K のイメージを作り上げる為、職場環境を改善し、若い世代の成長に寄り添いながら、人材と技術を未
来へ紡ぐことを重要な使命とし、弊社の経営理念としております。

売上高100億円実現の目標と課題

2031年5月期の目標
売上高100億円以上
達成に向け、年率
20％以上の成長を
目指す。

①事業所の設立。千葉、愛知のほか、新たに西日本に設立し、
全国各地の大規模解体案件にスムーズに対応する。

②自社施工においては、技術教育や多能工化を進め、生産性
を向上させ、期間あたりの売上高を向上させる。

③管理者を育成し、協力先による施工管理売上を強化する、

売上高100億円実現に向けた具体的措置

①３事業所に連携して業務を行う協力業者の確保

②社内では以下の取組を計画
・安全環境室の設置（安全管理体制の更なる強化）
・施工管理部への人員登用（管理者の育成）
・若手人材の採用と教育
・技術教育

①大型解体設備の充実と、事業所の設立（２か所⇒３か所）
②人材の確保と育成
③現場管理と外注管理を行える管理者の育成
④社内・外注先の両者における安全管理体制の更なる強化
⑤社内のガバナンス体制の更なる強化

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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