
株式会社エコワーク（総合建設業）

株式会社エコワーク本社

〇本社所在地：静岡県島田市中溝町1703

〇事業概要：舗装工事業

一般土木工事業

〇常時使用する従業員：102名（2024年9

月期）

〇現在の売上高： 55億円（ 2024年9月期）

○法人番号：1080001012936

○Web：https://ecowork.co.jp/

代表取締役社長
大河原 高広

最先端の技術で「人」と「街」を繋ぐ

当社は、顧客の皆様から高い技術力を評価していただき、60年間にわたり確実に成長を続けてきました。
その間、最新鋭の重機や技術を導入し続け、他社にない高い品質と生産性を武器にして全国に商圏を拡
大してまいりました。今後もヒト、モノに積極的に投資することで他社との差別化を図り、顧客から選
ばれ続ける企業を目指してまいります。

売上高100億円実現の目標と課題

• 2035年までに売上高100億円の達成を目指すため、若年
層を中心とした従業員の増強を行い、受注体制を強化する。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

• 労働環境の整備を行うと共に、若年層との接触機会を増や
し2035年までに従業員規模を160人に拡大させる。

• 質の高い研修が実施できる様、施設の新設を行う。
• 日本の経済活動の要である東京～大阪間における社会イン

フラの整備受注を獲得するため、県外での営業活動や対応
力を強化する。

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

• 若年層が働きやすい職場環境の整備。
• OJTとOff-JTを効果的に組み込んだ教育体制の強化。
• 従業員一人当たりの売上高・生産性の向上。

• 若年層を中心とした従業員を確保するための労働環境を
ハード面、ソフト面の両方から整備し、採用に繋げる。

• 新技術の習得も含めた教育体制・研修体制を強化し、従
業員の技能向上、生産性の向上を図る。

• 大規模な工事を受注できる体制を整えると同時に、自社
で一貫受注できる工事の範囲も拡大する。



売上高100億円実現の目標と課題

若年層にも魅力的に映る職場環境を整備し、若年層を中心とした従業員の獲得を行うと共に、新技術の習得も含めた教育体制・研修体制を強化し、従業員の技能向上と生産
性の向上を図る。さらに、当社の強みである一貫受注体制を強化し、顧客からの要望に最大限応えられる体制づくりを行う。
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