
株式会社ケインズ（小売業）

当社が運営する
エニタイムフィットネス店内

〇本社所在地：山梨県富士吉田市中曽根

4-5-15

〇事業概要： auショップ3拠点、ソフト

バンク3拠点、エニタイムフィットネス

4拠点の運営

〇常時使用する従業員：91名

（2023年12月時点）

〇現在の売上高：27億円

（ 2024年4月期）

〇法人番号：5010701012338

〇Web：

https://www.kynes.jp/index.html

代表取締役
長田 明良

経営理念「みんなに愛される会社」

地域に根ざし、健康と通信の両輪で人々の暮らしを支える企業として、挑戦を続け、売上高100億円の
実現を通じて、より豊かな未来の創造を目指す。地方都市への出店を進め、雇用の創出や健康増進を支
援し、地域活性化と持続可能なまちづくりに貢献する地域密着型企業を体現する。企業成長に伴い、社
員のキャリア形成と働きがいのある環境整備に注力し、待遇改善や能力開発を通じて「人が育つ会社」
を目指す。

売上高100億円実現の目標と課題

2035年の売上高達成に向け、年率平均12.8％程度の成長を
目指す。2035年においては、総売上高のうち42%を携帯電
話事業、35%をフィットネス事業、23%はその他の事業で
構成する予定。

2035年に売上高100億達成のために、既存の主要事業である
携帯電話事業を毎年5%ずつ拡大させる。具体的にはネット
販売の拡大を想定する。
また、フィットネス事業も2035年に合計12店舗運営を見込
む。
加えて、2025年より買取大吉ブランドで買取事業を開始する
とともに、2026年より民泊事業を開始する。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

それぞれの事業はフランチャイジーとして関与することから、
フランチャイズ本部と連携して事業を遂行します。各事業ご
とに自社内で統括責任者を設置し、社内の運営およびフラン
チャイズ本部との連携を行います。
また、事業拡大に伴い、地元人材を随時雇用する予定です。

2035年に向け年率12.8％成長を達成するには、既存事業の継
続的成長と新規事業の収益化が不可欠。事業間の成長バラン
ス確保、人材・資金の最適配分、経営体制の強化が大きな課
題である。

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです



売上高100億円実現の目標と課題

・ 2035年の売上高達成に向け、年率平均12.8％程度の成長を目指す。

・ 2035年においては、総売上高のうち42%を携帯電話事業、35%をフィットネス事業、23%はその他の事業で構成する予定。

・ 既存の主要事業である携帯電話事業は携帯電話販売の他に金融商材等の拡大を拡大することで毎年5%ずつの成長を見込む。フィットネス事業については2035年までに12
店舗の運営を目指す。
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