
株式会社ＣＳ（美容業）

売上高100億円実現の目標と課題

売上高100億円実現に向けた具体的措置

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
逸見 貞治

「美容の可能性を無限に広げる」
プラットフォーマーとして業界No.1企業へ

「美容師やアイデザイナー＝低賃金というイメージを変えたい」
その想いでこの数年間は事業に取り組んできました。
株式会社CSは今後入社3年目には月30万円を稼げるスタッフを育てていくこと を目標としています。
全ての人がアクセス可能な総合的な美容リアルプラットフォームとなり、人々が自分自身の美しさや健
康を最大限に引き出す世界を創造する美容業界のリーディングカンパニーとして存在していきます。

トータルビューティーサロン
全国197店舗

〇本社所在地：

埼玉県草加市氷川町2152-1

クレドール草加102

〇事業概要：

全国に多店舗展開する信頼の

トータルビューティサロングループです。

美容に関する全てのサービスをご提供します。

〇常時雇用する従業員数：590名（24年10月現在）

〇現在の売上高： 36億円（ 24年10月期）

○法人番号：7030001039103

○Web：https://cs-sa.jp/

2028年売上高100億円達成に向け、都心部・人口増加都市
へ店舗拡大(197→411)を図り、加速度的な成長を実現。
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1. 人材確保と育成力の強化
2. 店舗運営の標準化・マネジメント品質の向上
3. 顧客単価・リピート率の向上
4. 投資回収までの短期サイクル化
5. ブランド力の一貫性とポジショニング確立
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1. 路線に沿った駅や主要駅・人口増加都市での店舗拡大
2. アイラッシュ：出店の継続と新ブランド展開
3. 美容室：高単価で再来率の高い固定客を生み出すサロン

作り
4. 教育制度の充実と技術取得環境の整備
5. LINE会員を中心とした新規事業展開
6. 従業員が評価される給料形態
7. 求人採用の強化

• エリアマネージャー制による地域拠点統括体制の強化
• 本部機能（営業・人事・教育・DX推進）の専門部隊化
• 人材育成機関の充実と技術取得環境整備
• DX基盤（電子カルテ・POS・EC統合管理）の本格導入と活

用推進
• 経営会議体制（月次レビュー＋四半期戦略会議）の厳格運

用
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