
株式会社 清弘エンジニアリング（建設業）

京都本社
〇本社所在地
京都府京都市南区上鳥羽馬廻町５８

〇事業概要:配管・ダクト・電気・空調
等、プラント、関連設備の設計・製
作・施工・メンテナンス及び、コンサ
ルティングサービス
〇常時使用する従業員:

109名（2024年3月期）
〇現在の売上高: 65億円 （2024年3月期）
○法人番号:7160001013821
○Web:http://www.seiko-e-g.co.jp/

代表取締役
井畑 忠

売上高100億円実現の目標と課題

2029～30年の売上高達成に向け、全国の拠点の堅実な成⾧と
ともに年率１０％程度の成⾧を目指す。

・「事業承継（企業合併・買収）」による取扱地域における市
場拡大と新たな市場の創出

・半導体工場設備等の「業種に特化した」工事受注の開拓とそ
の社内体制作り

・100億宣言達成について、社員意識を明確にするために、
「成⾧のための人材投資」を共通認識としてスローガンを
掲げ社員満足度最高企業を目指す。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・全国10か所の本社・支社・営業所の市場開拓
・業界における他社との差別化を図るべく、社員の技術力の
向上とその技術価値についての商談の創出

・本社・支社・営業所への機動的な人員配置をスムーズに行
える組織力の強化のための仕事の見える化

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

企業ロゴ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです。

・企業買収により事業の弱点を補うとともに社員への新技術への
融合や獲得のための社員教育体制の構築する。

・提案型営業で大手メーカー顧客との直接取引の体制を強化する。
これまでも化学・食品・半導体など多様な業態でもニーズに対
応してきた。その経験を活かし、現在、活況な半導体工場の工
事受注体制を整える。

・人的資本経営の一環として、他部署への共感意識を高めるため、
部署の垣根を超えた経験等を共有できる社員交流を企画する。

水・熱・空気を操る高度な技術力で、より良い地球環境を次代へ 
当社は、より良い地球環境を次世代につなぐため、空調・配管等の設計・施工にとどまらず、設備制
御システムの省エネ化、環境設備、クリーンルームの設計・施工に至るまでトータルプロデュースを
心掛けてきました。また、「技術」はもちろんのこと顧客の要望を汲み取る「コミュニケーション
力」を大切にし成⾧してきました。ここまで成⾧できた要因の一番は社員力。今後も社員が⾧く働け
る環境はもちろん、社員の「技術力」「コミュニケーション力」を高めることで、いわゆる「セール
スエンジニア」集団として顧客の信頼を築き、100億宣言を達成したいと考えています。
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