
株式会社ゼネックコミュニケーション（情報通信業）

京都本社

〇本社所在地︓京都市中京区烏丸通御池上
る二条殿町552番地明治安田生命京都ビル

〇事業概要︓システム開発、IoTソリュー
ションサービス、AWSサービス＆ソ
リューション

〇常時使⽤する従業員︓174名（2025年5月時
点）

〇現在の売上⾼︓ 21億円（ 2024年7月期）
○法⼈番号︓4130001039913
○Web︓https://www.genech.co.jp/

代表取締役社⻑
美馬 芳彦

技術、⼈、創造⼒で未来を切り拓き、社会とともに成⻑する
私たちは、「売上100億円」の達成を通じて、社会・顧客・社員の三⽅に価値を循環させる、持続可能な企業成⻑を
目指しています。その実現に向けて、1oTやAWSを核としたDX支援を全国に展開し、パートナーとのイノベーション
創出をはじめ、地域社会や産学官との連携を通じて社会課題の解決にも取り組んで参ります。
また、ホワイト企業認定の最⾼ランク「プラチナ」を取得した企業として、働きやすい環境づくりを継続し、社員
の成⻑と定着を支援。さらに、生産性や収益性の可視化を進めることで、経営基盤の強化にも取り組んでいます。
このようにゼネックコミュニケーションは、「技術⼒」「⼈材⼒」「共創⼒」という3つの強みを掛け合わせ、100

億円という定量目標の先にある「社会から信頼され、選ばれ続ける企業」の実現を目指します。

売上高100億円実現の目標と課題

2035年の売上⾼100億
円の達成に向け、先端
技術領域の事業成⻑と
ともに、年率最⼤25％
の成⻑を目指す。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

• 「イノベーションセンター」の完成に向けた構想および企画を推
進する専門チームを新たに発⾜し、ビジネスの持続的成⻑に資す
るイノベーション創出の場を構築

• AWS社の上位認定資格を取得し、パートナーシップを強化し、海
外含めた販売範囲の拡⼤

• 商⼯会議所および⾦融機関とのM&A実現体制によって⼈材獲得を
強化し、DX推進部による継続的な技術教育を実施

実現目標 課題

目指す成⻑⼿段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

• イノベーションセンター建設によってパートナー企業との
協業を強化し、IoT・AI・クラウド分野における新しい技術
や革新的な新規ソリューションの創出を実現する。

• グローバル展開を視野に入れたスケーラブルなビジネスモ
デルの構築。

• M&Aも視野に入れたエンジニア⼈材の獲得。

• エンジニア⼈材の獲得、教育、定着
• 技術の進化に伴い、情報セキュリティ対策の強化
• 技術開発⼒の向上
• 新規ソリューションの創出
• グローバル化を⾒据えた販路拡⼤



売上高100億円実現イメージ

株式会社ゼネックコミュニケーション（IT通信業）

① IoT、クラウド、DX領域のリーディングカンパニー
• 業務系システム開発メインの事業から、1oT、クラウド、DX技術領域に事業セ

グメントを変革
• 市場優位性の⾼い技術を売りにすることで、⾼い収益⼒を実現

② 共創による事業機会の拡大と市場価値の最大化
• AWSパートナー最⾼ランク（国内10社）への昇格をはじめ、AWS社とのパー

トナーシップの強化
• イノベーションセンターを拠点とした、地域企業や産学連携による共創の実

現
③ 人財と技術によって新たな価値を創造する

• 積極的な⼈材投資（昇給・採⽤・教育）の実施
• 最先端技術領域の発展とパートナーとの共創により、新たな技術、サービス

の開発を⾏う

中⻑期成⻑戦略


