
天野建設株式会社（建設業）

コンクリート打設

〇本社所在地：大阪府大阪市西成区千本中1丁

目2番21号

〇事業概要：とび・土工事業 / 土木工事業 /

建築工事業 / 石工事業 /屋根工事業 / 内装

仕上工事業 /舗装工事業 / 塗装工事業 /タイ

ル・れんが・ブロック工事業 /しゅんせつ工

事業 /解体工事業

〇常時使用する従業員：54名

（グループ全体・2025年5月時点）

〇現在の売上高：25億円

（グループ全体・2025年3月期）

〇法人番号：7120001101547

〇Web：https://amano-construction.com/

代表取締役
天野 正義

キミの挑戦が未来を変えていく

天野建設株式会社は、競合他社が敬遠するコンクリート工事において「圧送＋打設～仕上げ」の一貫施
工体制を確立し、品質面・工期面での圧倒的優位性を武器に、2032年3月期までに売上高100億円の達
成を目指します。

売上高100億円実現の目標と課題

大規模案件受注や東京進出により、2032年3月期のグループ
売上高100億円達成を目指す。
積極的な設備投資や人材投資によって、業界の課題である人
手不足を解消し、持続的な成長を可能とする。

1．業界初のコンクリート打設専門研修センター設立
2．超大型案件の獲得
3．東京拠点新設による首都圏進出
4．圧送技術と打設技術の融合による責任施工の強化
5．先進的施工機材と現場管理システムの導入

売上高100億円実現に向けた具体的措置

天野建設㈱/豊一を中心に、複数の協力会社との連携により事
業を推進していく。またアドバイザーを含め外注先とも連携
し専門分野での支援をいただきながら、業務推進のスピード
アップを図る。効率的な事業推進体制が構築されている。

・業界全体が人手不足になる中での人手確保と教育
・業務のDXによる効率化
・多拠点展開
・より大型な案件の受注体制と設備投資

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

打設工
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打設工

打設工



強みに基づく展開 × 人材投資による成長戦略

〇法人番号：7120001101547（天野建設株式会社）、4120901049814（株式会社豊一）

天野建設株式会社（建設業）

天野建設㈱
土木・とび・コンクリー

ト打設

㈱豊一
圧送

 100億宣言

天野建設株式会社は、競合他社が敬遠するコンクリート工事において「圧送＋打設～仕上げ」の一貫施工体制を確立し、品質面・工期面での圧倒
的優位性を武器に、2032年3月期までに売上高100億円の達成を目指します。

 成長戦略の5本柱

１．人材育成の革新:

・現場での技能伝承から職人階層別での研修に変換、技能習得期間を半減（従来2年→1年）

・年間10～30名の自社技能者育成と業界全体への人材供給

2．超大型案件の獲得：

・対応可能案件の拡大（構造物の規模だけでなく、工事場所の高さや形状、アクセスなど）

・トップゼネコン向けの超大型受注を実現

3．地域展開戦略:

・初年度売上25億円、3年後に65億円の事業規模へ
・業界ネットワークを活用した確実な需要確保

4．責任施工の強化:

・施工品質のばらつきを50％削減工期を20％短縮
・顧客満足度向上による継続案件90％以上の実現

5． DX推進と設備投資:

・現場管理工数の削減、人的ミスの低減
・中堅技能者1人あたりの生産性を向上

 業界初のコンクリート打設専門研修センター設立

大型コンクリートポンプ車×熟練技能者の組み合わせ

東京拠点新設による首都圏進出

M&Aで獲得した圧送技術と打設技術の融合

先進的施工機材と現場管理システムの導入
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