
ドリームガーデンズ株式会社（総合サービス業）

自分たちがあったら嬉しい
と思うことをやる

〇本社所在地：東京都北区豊島8-1-1

〇事業概要：総合サービス業(子供向け

教育事業、高齢者向け各種サービス、

飲食業他多様な生活関連サービス）,

製造業

〇常時使用する従業員：・・・299名

（2024年3月時点）

〇現在の売上高：１８億円

（ 2024年3月期）

〇法人番号：1013301042469

〇Web：https://www.dream-

gardens.co.jp/

あったらいいなを明日の心ときめく暮らしに

創業６０年を迎えたドリームガーデンズは、激動の時代を乗り越えてきました。特に、近年のコロナ禍
においては、過去の経済危機とは異なる、根源的な危機感を覚えました。これまで、幼稚園・学校給食
事業を経営の大きな柱として成長してきましたが、この経験を糧に、変化に強く、持続可能な企業へと
進化するため、新たな事業方針を策定いたしました。

売上高100億円実現の目標と課題

•採用・育成の強化:
 中途・新卒採用を強化し、コンサルティングを活用した
人財育成システムを構築します。 

•戦略的立地開発: 
•不動産会社と連携し、最適な出店戦略を実行します。 

•事業基盤の整備: 
必要に応じて、システム構築や既存施設改修など、
重要な基盤整備を行います。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

•新拠点展開
京都事業所（飲食店含む）を開設。 
•事業エリア拡大
荒川区で高齢者配食事業を強化。 
•新規店舗開設
早稲田アカデミー個別進学館王子校、かきげん西麻布店を開
店。 
•連携強化と効率化
各拠点間の連携を密にし、迅速な意思決定を目指す。 

・事業拡大に伴う店舗責任者の不足。
・新規出店における最適な立地選定。
・多角的な事業展開に基幹システムの構築が不可欠。
・既存施設の老朽化への対応。
・事業規模拡大に対応した効率的な採用・教育システム確立。

実現目標
課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
古賀 義将

2036年3月売上達成に向け、年率11%～60％の成長を目指し
首都圏と京都府で多様な事業（給食、高齢者・子供向けサー
ビス、飲食、塾等）を展開し、
高齢者配食工場隣接地に複合施
設新設、体験型観光も視野に入
れます。



●●●●（例：売上高100億円実現の目標と課題）

・ひな形にある「売上高100億円実現の目標と課題」（実現目標・課題）、「売上高100億円実現に向けた具体的措置（目指す成長手段・実施体制）」などの項目について、
書き切れない内容など、さらに詳しく記載したい場合には、こちらの別紙をご活用ください。

・実現目標などについて、必要に応じてこの別紙にグラフなどを追記いただけます。

・企業グループとして取り組む場合には、下記の例を参考に体制について記載してください。また、100億宣言申請書（様式２）の内容と整合するようにしてください。

・ひな形の次ページに、宣言趣旨に沿うような自社資料※（例えば会社概要）などを加えることも可能です。※営業を目的とするような資料については、掲載をお控えくださ
い。
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売上高100億円実現に向けた事業展開図

ドリームガーデンズ株式会社（総合サービス業）

「創業６０年の歴史と『あったらいいなを明日の心ときめく暮らしに』の理念を胸に、新たな時代への変革を実行し、
売上高100億円達成を通じて、社会に貢献できる企業へと更なる飛躍を目指します。」
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