
株式会社アクアテック（建設業／管工事）

本社（アクアテックビルの入口）

〇本社所在地：神奈川県横浜市緑区

〇事業概要：建設業／管工事

給排水・空調・防災設備の設計・施

工・施工管理

〇常時使用する従業員：90人（25年4月

期）

〇現在の売上高： 35.8億円（ 24年5月期）

○法人番号：9020001050439

○Web：https://aqua-tech.co.jp/

代表取締役
高妻 康宏

私達は、どんな小さなことでも感謝することを忘れず、
人類・社会の進歩発展に貢献します

弊社はマンションを中心に管工事の設計・施工・管理を行ってまいりました。その中で技術だけでなく、人としての在り方――
挨拶、受け答え、感謝の気持ち。そうした“人間力”を磨くことが、何よりも大切だと気づきました。
成長には、挑戦できる環境と努力が報われる体験が必要で、可能な限りの支援と責任とともに権限を委ね、現場の声に耳を傾け
続けて経営をしてきました。いま、若い世代がそのバトンを受け取ろうとしております。目の前の課題に追われる毎日でも、その中から
学び、吸収し、アクアテックは日々、進歩発展しております。「ありがとう」と言ってもらえる技術を、これからも提供していくことが、やがて
“ブランド”としての信頼につながると確信しております。

売上高100億円実現の目標と課題

100億円達成に向け、年率5～20％程度の成長を目指す。

【人材採用】
・必要人材のレイヤー毎の採用手法の細分化／最適化し、経
験者層・未経験者層の安定獲得を目指す。毎月2名採用。
・首都圏以外の人材の集客手法・次の世代の若手の集客手法
の確立の確立
【人材育成・組織強化】
・育成に再現性を持たせるための、言語化・可視化に着手
・同業界のM＆A・各部門のプロを招いての組織強化

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・人事部の立ち上げ
・採用の課題に向けた、全社での方向性の決議
・採用担当が各ターゲット層の最適化に向けて月次で効果測
定を行い、随時行動変化を行う。
・成長の可視化・言語化に向けたフォーマット取り入れ
・各取引銀行との連携強化

・設備業界での人材確保
・教育／育成 などの人を育てる環境
・協力業者の新規取引やM＆Aを視野に入れた施工力の強化
・組織体制の強化
・人事機能の強化

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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