
近畿2府4県から日本全国へ
商品と未来も運ぶ物流会社

〇本社所在地：大阪府茨木市南目垣2-5-38

〇事業概要：貨物運輸

〇常時使用する従業員：161名

（2025年3月時点）

〇現在の売上高：20.5億円

（ 2024年3月期）

〇法人番号：9120901001745

〇Web：

https://www.hanwaquickbin.co.jp

代表取締役
 元木 弘教

（企業理念・ミッション）
当社は長年培ってきた豊富な経験とノウハウを基に、スピーディかつ正確な配送や高度な流
通加工業、企業の経営戦略をサポートする物流アウトソーシングなど、新しい物流サービス
を次々と実現してまいります。 
100億宣言に向けた経営者メッセージ…圧倒的な顧客価値を提供し、ステークホルダーへ貢献
してまいります。社員研修の実施による社員の成長、DX化・労務改善による働き方改革に向
けて、【挑戦無くして変革なし】を合言葉に取り組む決意です。

売上高100億円実現の目標と課題

売上高100億円実現に向けた具体的措置

実現目標 課題

目指す成長手段

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

2034年度の売上高100億円達成に向け、
年率18％程度成長を目指します。

① 人手不足…少子高齢化のよる労働生産性人口の減少
② 働き手の高齢化…トラック運転手の平均年齢が全産業より高い
③ 属人化業務の多さ…中小企業でのIT・DX化の遅れ
④ 2024年問題…労働時間減少による賃金アップ実現が困難
⑤ 人材育成…育成担当者のスキル不足
⑥ 自動車運転免許の壁…普通自動車免許で2ｔ車が運転できない

① 人手不足…シニア世代の雇用創出、外国人材の受入、
 女性活躍企業への変革

② IT・DX化…TMS・WMS導入での品質・生産性の向上
③ 2024年問題…３PL事業への転換と太平洋ベルト地域への参入
④ 熱中症対策の義務化

 トラック…スペースクール導入
 倉庫…大型FAN導入

⑤ 人材育成…人材育成課の開設及び社内研修制度の実施
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売上高100億円実現へ向けての計画と勝算
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