
株式会社 シンエイライフ（建設業・不動産業）

株式会社シンエイライフ本社

〇本社所在地：

〇事業概要：

〇常時使用する従業員：80名

（2024年10月時点）

〇現在の売上高：57億円

（ 2024年6月期）

〇法人番号：1180001081038

〇Web：https://www.shin-ei-life.com

代表取締役
田中 孝昌

安全で快適な生活環境の整備を通じ、人々が明るく生き生きできる社会をつくる

株式会社シンエイライフは、愛知県犬山市に本社を構え、総合建設業を中核に、不動産事業・建築塗装・アプリ開発
など幅広い分野で事業を展開しております。2025年7月には東京都内に新拠点を開設予定で、広域での事業展開を本格
化させてまいります。現在の年商は約57億円ですが、将来的には年商300億円を超える企業への成長を目指しています。
「街・人・暮らしを創造する」というキャッチコピーのもと、より豊かで便利なまちづくりを通じて、地域社会やお

客様に価値を提供し社会に貢献していきたいと考えております。また、持続的な成長のためには「人」の力が不可欠で
す。社員および協力会社の皆様の処遇向上にも力を入れ、共に成長する体制づくりを推進しています。さらに、業務の
効率化やデジタル技術の活用にも積極的に取り組み、変化の激しい時代にも柔軟かつ力強い経営を目指してまいります。

売上高100億円実現の目標と課題

2028年度の売上100億円達成に向け、ワンストップソリューション

の確立 および 建設業に関連するSaaS事業の取り組みを行う。

・施工管理に特化した自社アプリの開発と外販展開
・土地取得から新築建物の設計・施工、引き渡し後の保全
までを一貫して担うワンストップ体制の構築

・東京拠点の開設と首都圏における不動産事業の本格展開
（2025年7月予定）

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・コンサルティング型 建築／不動産プロジェクトチーム
の立ち上げ

・IT事業部の新設とSaaSビジネスへの本格参入
・人材戦略／組織開発の強化

・顧客ニーズに応じた新商品やサービスの開発
・事業拡張に伴う経営資源の戦略的配分
・中核人材の確保と育成 および 組織体制の強化
・生産性向上とコスト削減による利益率の向上

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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