
株式会社TERRA（人材サービス業）

㈱TERRA社内打ち合わせ」

〇本社所在地：東京都新宿区

〇事業概要：人材サービス業

〇常時使用する従業員：234名

（2025年1月時点）

〇現在の売上高：17億円

（ 2025年1月期）

〇法人番号：9012701017123

〇Web：https://terra-ltd.co.jp

代表取締役
石田 瑛一郎

豊かさ広がる人材サービスを創る
㈱TERRAは「繋がり」から生まれる価値を最大化して、顧客が顧客を呼び社会全体を担う「人」創出し
て参ります。これまでエンジニア育成事業に携わり、2023年には労働者派遣事業にも参入しました。
今後年間売上１００億円を目指すにあたり、「転職」支援事業を柱に据えるべく新たに参入して参りま
す。そして１００億円企業への道程を進む中で、人材サービス会社として自身の社員を主体的に行動で
きる人材に育成すべく現在運用している研修制度を更に充実させる計画です。

売上高100億円実現の目標と課題

2037年の売上高100億円達成に向け、転職支援サービスに
システムを導入し、同サービスを達成時には売上割合の
50％を超える新たな事業の柱とします。

人材サービスとしてこれまで人材派遣業とともに転職支援サービス
についても小規模ながら提供してきましたが、オンラインで対応し
ていたため効率が悪く売上げを伸ばして来れませんでした。今回自
前のシステムを導入することにSNS上で転職希望者の情報にアクセ
スすることによりSNS上で企業とのマッチングまでできる体制を構
築することでこれまでの５００％効率化できるものと考えます。転
職支援サービスを新たな事業の柱とし、既存事業と合わせて2037
年1月期には年間売上100憶円を超える計画です。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・社内に転職支援サービスにおけるシステムへ反映させるデータの
選択検討チームを設置
・システム開発の外部委託
・システム導入の効果を測定する測定方法、測定実施体制と
ブラッシュアップのためのシステム開発会社との連携体制
の構築

・窓口とするコールセンター設置場所検討と手配チームを設置

既存事業の延長線上では年間売上１００億円達成に時間が掛かる
と考えられ、スピードアップするためには自社の事業領域を拡げ
ていく必要がある。そのためにこれまでのノウハウを活用して転
職支援サービスのシステムを導入し今後の柱とします。事業を効
率的に構築するために①転職希望者と募集する企業のデータマッ
チングのための仕組みと②顧客との接点を確保するための窓口を
設置します。

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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