
株式会社ピアーサーティー（飲食業）

五穀（和食の代表店舗）

〇本社所在地：岡山県倉敷市

〇事業概要：飲食チェーン店舗の経営・

運営およびFC店の経営指導、管理

〇常時使用する従業員数： 92人（2024

年5月）

〇売上高：18億円（2024年5月期）  

○法人番号： 5260001014506

○Web：https://www.pierthirty.co.jp

代表取締役
髙橋 章之

企業理念（お客様を裏切らない。優秀な経営者を育成する。精神的豊かさをもてる会社づくり。）

弊社の経営理念は、「食を通じてどうしたらお客様を笑顔にさせられるか」です。現在、グループ全
体で、全国に263店舗のレストランを展開していますが、それぞれのシーンにあったお客様の多様な
ニーズを捉え、ひとつのブランドだけではなく、マルチブランドで展開しています。また、「食」を提
供する場は、レストランだけではなく、ホテル業など、飲食店の垣根を超えた新たな業界へのチャレン
ジも見据えております。店舗を任せるひとりひとりの従業員も大事にしながら、笑顔が産まれる場所を
日本だけでなく世界にも増やしていきます。

売上高100億円実現の目標と課題

2030年の株式会社ピアーサーティ単体での売上高100億円
達成に向け、和・洋・中などの新たな業態開発や出店拡大、
他業種参入、M&A、調達ルートの開拓等により、年率40％
以上の成長を目指していきます。

・顧客分析やマーケティングを活用した業態開発や地産地消、
健康志向等の高付加価値のメニュー開発・サービスを提供
・安心、安全、競争力のある食材を求め、仕入れルートの見
直しや輸出入事業への参入
・M&A等によるホテル観光業など新分野への展開や日本食ブ
ランドを生かした海外への店舗展開
・非接触型サービスやモバイルオーダー、調理プロセスの自
動化等などDXを進め、生産性を向上・効率化

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・全従業員で目指すべき方向性や価値観、経営戦略を共有
・変化する市場や顧客ニーズに迅速、柔軟に対応するため、
フラットな組織づくりと横断的な連携を強化
・労働環境の改善や育児介護休暇など、女性も働きやすい環
境を整備
・キャリアアップやスキルプログラムの徹底により、顧客満
足度を追求しながら働き甲斐のある職場づくりを推進

・デベロッパーと連携した全国の出店拡大
・お客様の多様なニーズに対応する、業態、メニュー開発
・成長を加速化させるための人材開発や人員確保
・ホテル事業や食品の輸出入事業への参入・拡大
・M&Aを通じて東南アジア、米国への進出

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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