
株式会社ツマミナ（飲⾷業）

ツマミナの経営理念
（IKA＝Integral Keys to Ascension）

〇本社所在地︓福岡県福岡市
〇事業概要︓外⾷事業・飲⾷店の展開
〇常時使⽤する従業員︓
106⼈（グループ全体・2024年6⽉時点）
〇現在の売上⾼︓35億円
（グループ全体・2024年6⽉時点）
〇法⼈番号︓ 6290002028583
〇Web︓https://www.tumamina.com/

代表取締役
藤吉 玲

「⾷の6次化を通じすべてのステークホルダーの所得向上を⽬指します」
私たちは北部九州の⽣産者と連携し、戦略的M&Aを通じて⽣産・加⼯・販売を結ぶ六次化モデルを確⽴
し、2033年に年商100億円を達成します。地域資源を最⼤化してサステナブルな⾷の循環を創り、お客
様には感動の“美味しい”体験を、地域には雇⽤と活⼒を、仲間には誇りと成⻑の場を届け、九州から世
界へ新しい価値を広げ続けます。

売上⾼100億円実現の⽬標と課題

2033年にグループ売上⾼100億円を達成します。
物件の⾼騰により物件取得が難しくなってきていること
が⼤きな課題ですが、クリアしていきます。

・福岡を重点エリアに東京、海外（台湾）へのドミナン
ト出店
・全店⾃社運営テナントビルモデルを2027年福岡市に出
店。利益を確保しつつ借り⼊れに依存しない出店資⾦の
捻出
・産直モデルを確⽴し参⼊障壁の⾼い業態を開発
・⽔産加⼯会社をMAし、福岡にセントラルキッチン増設、
原価削減、個店オペを簡素化、六次化と供給安定を強化

売上⾼100億円実現に向けた具体的措置

・新卒採⽤を強化し、3年程度で店⻑、料理⻑を育成できる社
内体制の確率
・仕⼊れ・製造部⾨及び物流体制を強化し、より産地と店舗
を近づける
・業態開発・物件開発チームでスピーディな店舗開発を⾏う
・⽣産⼦会社による外販を進める
・管理部（バックオフィス）の強化をAI、DXで図り、採⽤や
素早い店舗改善などでPDCAサイクルの向上を⾏う

・北部九州での原料安定確保へ⼀次産業・加⼯ライン増強と投資資
⾦調達。品質安定のため製造加⼯から店舗への配送システムの確⽴
・製販在庫を⼀元管理するクラウドIT基盤構築とリアルタイムデー
タ活⽤体制
・多店舗展開を⽀える中核⼈材の採⽤育成とエンゲージメント向上
・業態ごとの違いを残しつつ、調理⼿順・発注フォーマット・シフ
ト設計を⼀本化

実現⽬標 課題

⽬指す成⻑⼿段 実施体制

企業理念・100億宣⾔に向けた経営者メッセージ

経営者
写真

※本宣⾔は企業⾃⾝がその責任において売上⾼１００億円を⽬指して、⾃社の取組を進める旨を宣⾔するものです



売上⾼100億円実現のグラフとグループ体制

〇法⼈番号︓6290002028583（株式会社ツマミナ）、2290002021641（有限会社ジーフーズ）、6300001007818（九州いいと株式会社）

株式会社ツマミナ（飲⾷業）
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グループ体制と運営店舗⼀覧


