
株式会社プレジャーフーズ（飲食業）

銀座 すし 仙道(店舗画像)

〇本社所在地：千葉県柏市富里3丁目2-

35

〇事業概要：飲食業

〇常時使用する従業員：1040名（2025年4

月時点）

〇現在の売上高： 89億円（ 2024年11月

期）

○法人番号：6040001095303

○Web：https://pleasurefoods.net/

代表取締役
澤口雄平

日本の素晴らしい食材を価値あるものとして提供し、日本の
食文化を広める&日本一働きやすい環境を作り、職人の価値を

高める（企業理念・ミッション）
日本の食文化を世界へ発信し、より多くのお客さまに喜びと感動を届けたいと考えています。また事業
拡大により地域社会に新たな雇用を創出し、社員の待遇改善や成長機会の拡大にもつなげます。

売上高100億円実現の目標と課題

売上高：2027年11月期に100億円(補助事業を契機に高い売
上高成長率)を目指します。
営業利益：売上拡大に伴い利益率の向上も図り、営業利益率
10％以上の水準を目標とします。
市場地位：高級寿司・和食業態で国内トップクラスの店舗
数・売上規模を達成します。

当社が目指す成長手段は下記になります。
1.オーガニック成長：毎期の継続的な新規出店と既存店の売
上向上策による内的成長を行います。
2.フォーマット多角化：高級業態+新業態の複数ブランド展
開による市場カバー拡大を目指します。
3.戦略投資：DX・設備投資による生産性向上と収益力強化、
新規出店加速のための人材・設備への先行投資を行います。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

体制強化：目標達成に向けて、進捗管理と部門横断の連携を
図ります。進捗状況を確認し、必要に応じたリソース配分や
戦略修正を行います。また、専門的な職人の技術を体得を行
うための教育体制を強化し、人材の確保と育成に対応します。
外部との連携：金融機関との連携などを通して、成長資金の
円滑な調達を図ります。

人材確保・育成：急速な店舗拡大に対し、料理人や店長クラ
スの人材不足・育成が課題です。
品質維持：職人技の標準化や指導体制の整備などを通じて、
ブランド価値を守る必要があります。
外部環境変化：景気動向や原材料価格の高騰、人件費向上な
どのリスクに対応するため、多角的な事業ポートフォリオや
リスクマネジメントを行う必要を感じています。

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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