
富士ホイスト工業株式会社（荷役運搬設備製造業）

主力製品 全自動ごみクレーン

〇本社所在地：愛知県弥富市東末広９-１６-１

〇事業概要：ごみ処理施設などで使用される各

種クレーンの製造及び修理・メンテナンス､

設置工事

〇常時使用する従業員：79名（2024年12月期）

〇現在の売上高：30億円（ 2024年12月期）

○法人番号：2180001097041

○Web：https://www.fuji-hoist.co.jp

代表取締役
平子 健

クレーン技術の未来を切拓き､より豊かな社会実現への貢献。

売上高100億円の達成は単なる数値目標ではありません。それは私たちの技術とサービスをより
広く社会に提供し、環境インフラの進化と持続可能な社会の実現により深く貢献するための挑
戦です。この野心的な目標を通じて、従業員がさらに誇りを持ち、その家族が豊かさを実感で
き、お客様そして社会全体から一層の信頼を得られる企業へと飛躍することを目指します。こ
れまでの実績と信頼を礎に、全社一丸となってこの目標達成に向けて邁進いたします。

売上高100億円実現の目標と課題

官公庁の清掃工場建替需要等大型案件の受注継続と、民間企業への
製品供給・サービス提供により、持続的な成長軌道を構築する。

・官公庁向け事業の強化: 全国の清掃工場新設・更新プロジェクト
への積極的参画と既納クレーンの長寿命化・高機能化工事の推進 。
・民間企業向け事業の開拓: 製造業を中心とした一般産業用クレー
ンの需要喚起と、顧客ニーズに合致したカスタマイズ提案力の強化。
・生産体制の増強:第3工場西隣の購入予定地への新工場建設を計画
通り推進し、生産能力を大幅に向上 。
・人材戦略の強化:年間休日120日化などの労働条件改善による採
用競争力の向上と、積極的な中途採用・新卒採用の継続 。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・部門横断的な連携強化: 設計､製造､営業､サービス各部門が連
携し顧客満足度向上と目標達成に向け一体運営を推進します。
・プロジェクト管理体制の強化: 大規模案件や複数案件の同時進
行に対応できるプロジェクト管理体制を構築し、納期遵守と品
質確保を徹底します。
・人材育成・開発体制: 専門スキル向上研修、OJTの充実、資格
取得支援など、従業員の成長をサポートする体制を強化します。
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※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

・外部環境変動への対応: 資材価格の高騰や納期の不安定化への
継続的な対応とリスク管理 。
・人材確保と育成: 高度な技術力を維持・向上させるための、特
に大学理系新卒者や専門技術を持つ中途採用者の確保と育成 。
・生産能力の増強: 受注増に対応するための工場キャパシティの
限界と、計画中の新工場建設・稼働までの効率的な生産体制維持 。
・競争環境と価格戦略: 業界全体の活況の中での適正な利益確保
と、物価上昇を反映した価格戦略の継続的な展開 。


