
城⻄運輸機⼯株式会社（クレーン揚重業）

主⼒商品 オペレーター付きクレーン

〇本社所在地︓⽯川県⾦沢市湊４丁目７０番地
〇事業概要︓クレーン揚重業、橋梁･鉄塔･組⽴解
体、鉄骨･木造建方･鳶工事 他

〇常時使⽤する従業員︓430名
（2024年3月時点）
〇現在の売上⾼︓98億円
（ 2024年3月期）
〇法⼈番号︓6220001003412
〇Web︓https://www.jousai.co.jp/

代表取締役社⻑
操川 ⼀郎

JOUSAIがめざす理念は、品性の完成と三⽅善の実現
わが社は１９６４年の創業以来、地域の公共インフラに関わり、安⼼で豊かな⽣活の⼀助として社会に貢献してきました。
東⽇本⼤震災や昨年の能登半島地震の経験を通じて、２１世紀のインフラを創り変える必要性を強く感じています。
これらの教訓を⽣かし、未来に向けてより強固で持続可能なインフラを築いていく事を目指しています。
また、慢性的な⼈⼿不⾜を解消する為に、時代のニーズに適応できる体制構築が求められています。
顧客ニーズを積極的に探求し、⾼い技術⼒でこれに応え続けることで、社員の処遇改善を図り、成⻑可能な企業を
実現します。

売上高100億円実現の目標と課題

2028年売上⾼100億、2034年売上⾼150億円達成へ向けて、
戦略エリアでのシェア拡⼤を図り、年率5~10%の成⻑を目指す

・戦略エリアの市況に適した投資拡⼤（ヒト・モノ・カネ）
・BIM/CIMへの対応、より厳格な施⼯管理の実現
・新技術の導入と提供によるチャレンジングな取組みの推進
・熟練オペレーターから若⼿⼈材への技術伝承
・当社の掲げるプロ⼈材の育成
・幅広い⼈材が活躍できるような⼈事制度、環境整備

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・最新の設備を活⽤した戦略エリアの投資拡⼤により、提案⼒・
営業⼒・施⼯⼒を強化し、元請企業とのリレーション強化

・技術専担者による若⼿⼈材への技術伝承プログラム計画の策定
と社内育成計画の実施

・プロ⼈材の育成プログラムの開発と実施、検証、改善のPDCA

サイクルの構築

・戦略エリアのシェア拡⼤
・新たな施⼯⽅法に対応した⽣産性の⾼いサービスの提供
・⽼朽化した社会インフラの課題に迅速に対応できる組織への

変革
・⾼齢者や⼥性がより活躍できる⼈員体制

実現目標 課題

目指す成⻑⼿段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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