
Ｌ物流株式会社（一般貨物運送業）

〇本社所在地：鳥取県米子市

〇事業概要：大手コンビニエンスストア（ローソン）

をはじめとした、地域小売店の店舗配送業務およ

び、倉庫内の現場運営／荷役作業請負

〇常時使用する従業員：731名

（2025年4月時点）

〇現在の売上高： 49億円（ 2025年3月末時点）

○法人番号：3280001002997

○ Web: http://www.lbutsuryuu.co.jp/

代表取締役社長
久保 徳明

より高品質な物流サービスの実現へ

当社創立の原点は顧客・従業員の幸福の追求ゆえである。三方よしを意味する経営理念を掲げ、事業を通じた恒久
的な地域社会への貢献を行うべく「お客様第一主義」「職場環境つくりの徹底」「人財育成」に日々取組む。また、地域
への恩返しも主軸に山陰地方の活性化を自社が推進することで、鳥取県の代表的な物流業者となる他、将来的には
山陰地方含め日本全国に跨って事業を拡大させる。

売上高100億円実現の目標と課題

米子物流センター建設に伴いビジネスモデルが大幅に変わる

１．冷凍・チルド事業に加え、新たに米子センター関連事業を展開。
①低温物流事業 ②中継輸送ネットワーク事業
③EC物流事業 ④地域・消費者支援事業

２．DPS、DAS、AGV、AMRなどのシステム・自動化設備の導入
３．スワップボディやトレーラー等を活用した関東から九州まで基幹配送

網の確立

売上高100億円実現に向けた具体的措置

100億円企業に向けて、一段階上のガバナンスを構築する

１．自社育成およびヘッドハンティングによる経営体制の強化
２．エリア毎に統括マネージャーを育成し、全国の統括体制を強化
３．システム・マテハン・IT担当者を専任で雇うことで円滑な運営体制

を構築

・2024年問題に伴うドライバーの確保
・新規事業の早期安定化
・全社的な労働生産性効率化
・米子市におけるふるさと納税に伴う返礼品の案件創出

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

企業ロゴ
経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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米子センターが新設稼
働となる2028年3月期
以降は115%以上で推
移することにより、2031
年3月期に年商100億
円を達成する見通し。
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