
株式会社KNDコーポレーション（運輸業）

「“物工人”一体ソリューション」

〇本社所在地：埼玉県戸田市笹目6-24-10

〇事業概要：道路貨物運送業、建設業

〇常時使用する従業員：153名

（2025年3月時点）

〇現在の売上高：28億円

（ 2025年3月期）

〇法人番号：1030001020142

〇Web：https://www.bukko-kanda.co.jp/

代表取締役社長
神田 充

時代の求める優れたサービスの提供を通じて顧客に貢献し、
社会的責任を全うする

住宅建設業の”製販”物工人モデルを構築することにより、公共性（K）の高い物流事業を顧客のニーズ
（N)と満足度に敏感に対応する事業に進化させ、独自（D)の製品・サービスを提供できる企業になる。
このビジネスモデルを全国に展開させ住宅産業の新時代の基礎を創る。

売上高100億円実現の目標と課題

2035年3月期の売上高達成に向け、物流事業の全国展開を進
めるとともに、住宅建設の家具製造業・関連商材の卸売事業
を展開し、年率13.6％程度の成長を目指す。

・物流デポの拡大のため地方の運送事業者との連携及びM&A
の推進

・人種・国籍・性別を問わず優れた人材を招き、育成し、その
力を発揮できる企業環境を整えていくための教育施設の設置

・東南アジアから特定技能運送人材を受け入れ
・家具製造メーカーとの協業により製造工場を建設
・地方の有力工務店との事業提携によりPB商材の製造・開発

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・物流デポの連携・M&A及び有力工務店との事業提携は、代表
取締役社長の直轄として推進する。

・人材育成・外国人受け入れチームを発足させ専任人材（取締
役）を配置する。

・家具製造は、家具製造会社と業務程嬰を結び、住宅建設の現
場の情報を共有し、PB商品開発を進める。常務取締役を責任
者として配置する。

・物流デポ（現在31拠点）を拡大
・人材不足解消をするため、外国技能実習生・特定技能外国人
の教育・育成

・外国技能実習生の送り出し機関との連携による就労教育
・家具製造ノウハウの習得
・住宅工務店への住宅関連商材の販売チャネルの構築

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

企業ロゴ
経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

事業所や製品の写真等



売上高100億円実現の目標と取り組み

株式会社KNDコーポレーション（運輸業）

100億
達成

人材教育

人材育成

製・販

物工

・物工（商標登録5281004号：物流と施工が同期するこ
とで、住宅会社の納期調整不要かつ滞留がない効率良い
運搬と施工ができるシステム）を“シンカ”させ、総合建築物
流企業として住宅産業のサプライチェーンの中核を担う。

・建設業や運送業の人材不足を解消するため、人種・国
籍・性別を問わず優れた人材を招き、育成し、その
力を発揮できる企業環境を整えていくための教育を
行う。

・物工人（商標登録6322020号）に家具製造・住宅関
連商材の卸売事業に展開させ、“製販”物工人システムを
確立させる。

・自社システム確立後は、全国のデポに展開させ住宅産業の
変革を実現させる。
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