
株式会社田島軽金属（製造業）

代表取締役
田島正明

「お客様の繁栄」「社員の幸福(しあわせ)」「社会の発展」
わが社は〝モノづくり人づくり“を通じて〝社員の成長と豊かさ”を最大の喜びとし、

社会に貢献する価値創造企業になる
サポーティングインダストリーと持て囃されている鋳物産業において、真の革新に着手し世界で戦う国内
大手ユーザーの競争力強化に役立つ高品質、高生産性、高付加価値なアルミ砂型低圧鋳造技術に磨きをか
けるとともに、各工程ごとの人的負荷を軽減するFA化・DX化・GX化を積極的に導入し、それぞれの投資
回収を短縮化する「中小企業同業異業社連携」の体系を構築するホールディング経営を目指し、グループ
全体で１００億円を突破するビジネス･スキーム構築の実現を目指す。

売上高100億円実現の目標と課題

既存顧客である医療機器(CTスキャン)メーカーへの増産対応や、
CNに求められる軽量化ニーズの掘り起こしによる新市場への
対応など、鉄からの代替としてアルミ合金・アルミ基複合材・
他材質との鋳ぐるみなど、新たな鋳造技術を核とした一貫生産
体制により、年率２0％超の売上獲得を目指す。
現状20億円⇒5年後(2030年）35億円

⇒10年後(2035年）100億円超

・分散した工場を集約するための工業用地の確保(取得)
・工場建設および高生産性を実現する最新設備の導入
・アルミ砂型低圧鋳造技術の研究開発とノウハウの体系化
・関連企業の選定と新たな企業連携(地域活性化版HDC化)
・全体を取りまとめるコーディネーターの確保と育成
・販売チャネルの拡大：海外販路開拓
・関連企業間の生産管理システムの開発と共有化
・材質および加工技術による特許取得等の差別化

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・ホールディング経営を実現するために、経営候補者を公募
し育成に取り組む。

・専門知識を有する人材を外部取締役として経営に参画。
・地方銀行のファンドによる資金調達を検討。
・半径３０ｋｍ圏内の関連異業種企業との連携。
・ホールディング経営体制に向けた組織化。
・外部コンサルタントによる経営指導体制。

・離職防止と採用しやすくするための職場環境や雇用条件の整備
・昇給が継続可能な限界利益の確保
・技能や技術を伝承する仕組みの構築：DX活用
・ユーザーの利便性を高める供給体制づくり：一貫供給体制
・人手不足問題を最小化するファクトリーオートメ－ション化

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

大型主力商品の製造現場

〇本社所在地：埼玉県羽生市

〇事業概要：砂型アルミ鋳造

〇常時使用する従業員数：84名

（2024年6月期）

〇現在の売上高： 17.2億円

（2024年6月期）

○法人番号：4030001032861

○Web：https://www.tac-casting.com
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