
株式会社シー・エス・ケイ（製造業）

鋼板の切断だけではなく、孔明け・ショッ
トブラスト・開先・曲げ・溶接まで、一貫
で受注できる体制で好評を得ています。

〇本社所在地：群馬県邑楽郡

〇事業概要：建築部材・産業機械向け鋼板加

工品販売

〇常時使用する従業員：176人（2025年3月期）

〇現在の売上高：90.9億円（ 2025年3月期）

○法人番号：1070001019593

○Web：https://csk-steel.co.jp/

代表取締役
坂本 純一

みんなの幸せの為に挑戦し続ける企業

当社の経営理念「みんなの幸せの為に挑戦し続ける企業」に加え、中長期基本方針「創造性の飛
翔 (Think difference)」を胸に、全社一丸で売上100億円達成を目指しています。
この売上100億円という目標は、私たちが真に目指す「魅せられる企業」への道のりにおける、
通過点に過ぎません。CS・ES（顧客満足・従業員満足）を徹底的に追求し、社会に貢献し続ける
ため、私たちは変革と創造への挑戦を続けます。

売上高100億円実現の目標と課題

2028年の売上高
100億円達成に向け、
自動化を取り入れ
たスマート工場に
よる生産性向上で、
毎年15％の売上拡
大を目指します。

• 3工場と2倉庫を1つに集約し、輸送コストの削減とリード
タイムの短縮を行う。

• 最新の加工機を導入し、生産性の向上と新商品の開発に取
り組む。

• スマート工場化による省力化に伴い、余剰人員のリスキリ
ングに取り組み、部門を横断した組織の最適化を行う。

• 自動化で工場の安全性を向上させ、より働きやすい環境を
整備する。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

• 工場と倉庫の集約に伴い、生産体制を再構築する。
• 新工場には自動ピッキング装置や自動クレーンを導入すること

で、工場のスマート化を実現し、安全性や労働環境を改善する。
• 将来は無人搬送フォークリフト・ラックを導入し、入荷から加

工・出荷までの主要工程の自動化に取り組む。
• 30代の若手を管理職に抜擢し、若手のキャリアプランを形成す

る。
• 女性の活躍を推進し、短時間労働や育児休業を推奨する。

• 自動ピッキングや自動クレーンを取り入れた業務フローの改革。
• 既存のシステムと自動化システムとの融合。
• 無人搬送フォークリフト・ラックの導入を見据えた管理システ

ムの更新。
• 品質管理、危険作業の自動化による工場内の安全性の強化と労

働環境の改善。

課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

実現目標
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