
株式会社大協建設（製造業）

売上高100億円実現の目標と課題

売上高100億円実現に向けた具体的措置

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

日本一のプレキャストコンクリート製品製造企業を目指します
質の高いプレキャストコンクリート製品を通じて、建設現場の省力化・安全性向上に寄与し、
安全安心で持続可能な社会インフラの実現に貢献します。
社員ひとり一人が「誇れる仕事」に挑戦できるような職場環境の整備や社員の待遇改善に
投資していくことで、千葉を拠点に全国各地での雇用の創出を目指したいと考えています。代表取締役

茂木 宏之

大協建設本社（令和4年竣工）

〇本社所在地:千葉県千葉市中央区
〇事業概要:プレキャストコンクリート

製品製造

〇常時使用する従業員:155名
（グループ全体・2025年4月）

〇現在の売上高:51億円
（ グループ全体・2024年4月期）

○法人番号:5040001049846

○Web:https://daikyo-kensetsu.co.jp/

2034年の売上高達成に向け、
サイトPC事業の拡大と工場製造の堅実な成⾧とともに、
年率６％程度の成⾧を目指す。

・人材の高齢化・人材不足や技能の承継
・外国人労働者への依存
・工程管理・生産管理のＤＸの遅れ
・老朽設備・生産効率の低さ

・採用強化とブランディングPR
・マネジメント人材の育成プログラムの構築
・DX導入し製造ラインの工程可視化
・老朽化した設備更新計画
・技能承継のための教育体制の確立
・関西地域での営業基盤確立

・DX構想策定（2025年内目標）
・採用強化のためのリクルートページ刷新（2025年内目標）
・第一期工場設備改修計画（2026年）
・幹部育成プログラムの構築
・技能伝承のデジタル化
（動画マニュアル・OJT支援ツールの導入）
・関西支店設立

事業所や製品の写真等



売上高100億円実現に向けた取り組み

株式会社大協建設（製造業）

実現目標
建設現場における省人化・省力化・省エネルギー化のニーズの高まりを背景に、ＰＣａ（プレキャスト・コンクリート）製品への期待は日々拡大しています。
こうした環境下において、大協グループは、営業体制の強化による安定的な受注の確保と、生産管理の徹底による品質向上および工期厳守を通じて、
持続的かつ安定した売上の拡大を目指してまいります。

グループ体制
大協建設によるＰＣａ製品の製造・施工の持続的な成⾧に向け、グループ全体での連携により、以下のとおりシナジー効果を発揮してまいります。
・大協ＰＣ :工場設備の保守、製造工程の管理、施工現場での技術指導などを通じて、品質向上と生産性の向上に貢献します。
・Ｄネクスト:グループ全体の資材調達を統括し、グループ外からの受注拡大にも取り組むことで、最適な資材の安定供給とコスト削減を実現し、

売上および利益の向上に寄与します。

○法人番号:5040001049846（大協建設）、3040002065778（大協ＰＣ）、8040001106082（Ⅾネクスト）

億円 100億
達成


