
藤村機器株式会社（管工機材卸業）

弘前本社事務所兼倉庫

〇本社所在地：青森県弘前市高田3丁目6-

2

〇事業概要：管工機材、住宅設備、空調

設備、衛生設備、上下水道資材の専門

商社

〇常時使用する従業員：86名（2024年6

月期）

〇現在の売上高： 80億円（2024年6月期）

○法人番号：8420001009461

○Web：https://www.fmkk.co.jp

代表取締役社長
藤村 充

・顧客の立場にたって仕事を行う
・社員の生活向上に努力を払う
・当社の成長と安定に全力を尽くす
当社は東北管内を中心に管工機材、住宅設備、空調設備、水道資材、衛生設備、機械工具の販売及び、
グループによる遠隔地の納品、物流問題に伴う在庫の拡充、空調設備を中心とした材工込みの受注体制
の強化を推進することで顧客ニーズ（人手不足等）の対応力に努めてまいります。その上で、今後は更
なるM＆Aの推進と業務のデジタル化、社員の所得向上に取り組むことで更なる人員体制の強化に努め
てまいります。

売上高100億円実現の目標と課題

東北管内を中心にM＆Aによるグループ力の強化及び材工込
みの受注体制の強化と他社差別化、また業務のデジタル化、
DX化による生産性向上、所得向上による人員体制の強化に
取り組むことで販売力の強化を進め、年率5％前後の成長を
目指し、2031年に売上高100億円を目指してまいります。

・主体的M＆Aによるグループ体制強化に伴い、販売力の強化、
材工込みの受注体制の強化及び他社差別化、購買力強化によ
る原価低減
・業務のデジタル化、DX化による生産性向上
・所得向上、福利厚生の取り組み強化による採用力の強化
・育成体系の構築による人員体制の強化
・既存店舗の新築移転等による在庫体制、即納体制の強化

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・経営陣による主体的M＆A及びグループシナジーを発現でき
そうな案件の探索、PMI推進
・社内、社外SEによる業務のデジタル化、DX化推進
・報酬体系、人事評価制度のブラッシュアップ
・魅力的な福利厚生制度、週休2日制の導入
・育成体系、社内外研修の構築
・企業ブランディング、企業広告など認知度向上施策
・在庫品を拡充し、即納体制の強化

・人員の確保と育成体制の構築
・企業の認知度向上、ブランディング
・業務のデジタル化、DX化に伴う生産性向上
・主体的M＆Aによるグループシナジーの発現、他社差別化
・材工込みの受注体制の強化
・物流問題による納期遅延等

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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