
東邦電子 株式会社（電子部品製造業）

本社ビル（右上：新型温度調節器TTM-64）

〇本社所在地：神奈川県相模原市緑区

〇事業概要：温度の制御・計測機器、

無線ネットワーク、電力・環境関連機器、

プローブカード（半導体検査治具）

の4つの事業を柱とした専門メーカー

〇常時使用する従業員：205名

（2024年6月時点）

〇現在の売上高：56億円（2024年8月期）

〇法人番号： 1021001013302

〇Web： https://toho-inc.com/

代表取締役社長
河本 悟

温度制御器･センサのパイオニアとして モノづくり日本の魁を担う

東邦電子は、あらゆる分野で必要とされる温度の制御、計測機器専門メーカー。「活力のある楽しい会社にしよう」
を理念とし、｢顧客第一の精神｣「技術･人材･信頼の創造」｢利益を創出し社会に貢献」を経営基本方針に掲げ、
｢提案型のモノ作り｣と「技術力」｢納期管理力｣「品質管理力」を強みとします。
創業の地である相模原市（神奈川県）を礎とし、挑戦の歴史を重ね、2023年に60周年を迎えました。
温度調節器メーカーとして制御に関連する標準品開発と、顧客ニーズに即したカスタマイズ、OEM事業を強化すると
共に、従来の枠組みを超えた新製品開発、生産管理体制を構築します。社員の成長と処遇改善、そして地域社会の
発展に貢献し、社員が世の中に対して誇れる会社を目指し、次の100周年に向けて企業価値を高めて参ります。

売上高100億円実現の目標と課題

先ずは中期計画の｢2027年度 売上65億円達成｣を果たすと共に、
年率7%の成長を継続し、2034年度に売上高100億円を実現します。

・ 生産工場の増設と自動化機器・検査設備への積極投資
・ 国内営業拠点の拡充／九州地区への販売拠点新設
・ 海外現地法人梃入れと海外マーケット開拓／海外向け戦略

製品の追加投入、海外展示会への出展、新規代理店開拓
・ 従来の温調製品群の枠に捉われない新製品開発
・ 持株会社 東邦電子HDを核とした企業グループの組成／

企業間連携および戦略的Ｍ＆Ａの推進
・ 産学連携による共同研究・開発

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・ 中長期計画達成に向けたガバナンス強化
・ 九州地区（福岡）営業所の開設・早期戦力化
・ 海外営業体制の増強
・ 新製品開発専門部隊の組成
・ 弾力的な人事運営／昇給昇格・賞与評価体系見直し、適材適所へ

配置転換／キャリア多様化に対応する複線型人事制度(専門職)導入
・ コンプライアンス･情報セキュリティ強化、広宣組織の立上げ

・ 新規案件および海外需要を吸収･消化する為の生産力増強
・ 海外安全認証規格の円滑取得
・ 国内外の新規市場開拓、既存チャネルの活性化
・ 新製品開発力および技術力の向上
・ AI活用によるシステム開発効率化と生産性向上
・ 人材育成、若手技術者の早期戦力化
・ 外注先開拓および管理スキル醸成

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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