
TOYO HEALTHCARE HOLDINGS株式会社（卸売業）

売上高100億円実現の目標と課題

売上高100億円実現に向けた具体的措置

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

主力事業：福祉用具販売・レンタル

〇本社所在地：群⾺県北群⾺郡吉岡町

〇事業概要：福祉用具販売・レンタル事

業、社食販売事業、介護施設運営、飲

食店経営

〇常時使用する従業員：グループ合計

136名（2024年7月期）

〇現在の売上高：グループ合計21億円

（2024年7月期）

○法人番号： 3070001039342

○Web：

https://www.toyocareservice.com/、

https://es-kitchen.biz、

https://care-peaks.com/、

https://zest-dining.com/

代表取締役社長
細野 烈

未来をTSUNAGU BEST PARTNER企業
東洋ケアサービスは、ヘルスケア分野において、お客様、スタッフ、協力会社、仕入先、地域社会のベス
トパートナーを目指し、より豊かで充実した生活の実現を図ることを目指しております。 継続的な企業努
力と持続的な企業進化と革新を続けることで、卓越した未来を共に想像し、TSUNAGI続けます。 ≪思いや
り≫と≪優しさ≫を持つ事で働き甲斐のある職場環境を作り、大切な人を入社させたいと思っていただける
企業を創造します。

2029年の売上高100億円達成に向け、介護食の展開及び施
設向けサービス拡充により年率24％程度の成長を目指す。

• 増大する介護現場での業務負担を軽減するための外注ニーズ
に応えるサービス拡充

• 安心・安全・美味しさと顧客ニーズに柔軟に応じることが両
立可能な給食供給体制の確立

• 給食製造への本格参入に伴う人材採用と品質維持体制の確立
• 少量多品種生産に対応する製造オペレーションの効率化と標
準化

• 冷凍・再加熱対応の給食製造工場を新設し、企業・介護施
設向け給食の自社製造体制を確立

• 福祉用具事業とのクロスセルを強化し、法人施設への包括
提案力を高める

• クリーニング・修理・メンテナンス体制を内製化し、衛
生・安全へのニーズに対応

• 社長直轄のプロジェクト体制を構築し、重点戦略の進捗管理
と部門横断の連携を担保

• 月次で進捗モニタリング会議を開催、KPI管理を徹底
• 地元行政・金融機関・商工団体との連携による資金・人材・
販路確保体制を整備
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グループ構成図

〇法人番号：3070001039342（TOYOヘルスケアホールディング㈱）、1070001018050（東洋ケアサービス㈱）、3070001036158（ESキッチン㈱）、6070001039711
（ケアピークス㈱）、1070001041218（ゼストダイニング㈱）

TOYO HEALTHCARE HOLDINGS株式会社（卸売業）

福祉用具レンタル・販売 法人向け給食事業 レストラン事業介護施設運営
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