
株式会社 暖喜（建設業）

本店ショールーム

〇本社所在地：茨城県牛久市

〇事業概要：外壁塗装・屋根塗装・防水工

事・一般リフォーム・外構エクステリ

ア・注文住宅・リノベーション・給水管

清掃

〇常時使用する従業員：34名（R6年10月期）

〇現在の売上高： 10億円（ R6年10月期）

○法人番号：6050001029219

○Web：https://www.danki.co.jp

代表取締役
石田 隆

女性活用で、豊かな暮らし・仕事の空間を提供する
私たちは、将来のリフォーム業は、「女性視点で新たな道が拓ける」と考えます。
少子高齢化や人手不足が進む社会の中で、女性が輝ける職場環境を整え、女性営業職及び技能者・技術
者の育成を図ります。従来のリフォーム業に加え、新たに女性従業員中心の水回り専門店等の展開やtマ
ンション・店舗等の非住宅リフォームまで、細やかで、利用する顧客の身になった建物空間を提供して
いくことで、地域社会に貢献していきます。
女性の力が、リフォーム業界に新たな価値を生み出す未来を目指し、挑戦し続けます。

売上高100億円実現の目標と課題

・2034年までに売上高100億円を達成に向けて、年率26%程
度成長を目指す。

【新店舗展開】
• 2025〜34年の間に、年1〜3店舗ずつ増加し、20店舗を目
指す。

• 既存3店舗、地区支社店３店舗（県内、県外）
• 地域営業店５店舗、専門店６店舗、非住宅・リノベ事業店
舗３店舗

• 新規店は、営業職を5~10人配置。１エリアあたり1７0名
程度の技能者（外注を含む）を確保する。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

⚫ 営業職及び技能者・技能者の確保と育成
⚫ スキルを上げるための研修施設の設置と技能及び階層別
マネジメント研修の実施

⚫ 新規出店に伴う設備投資、資金調達、組織体制や企画管
理システムの整備

⚫ 外部連携ネットワークの構築（技術・情報収集）

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

【人材育成】
• 研修施設、託児所・学童保育の設置・開設と提携施設の確保。
• 技能者の育成。幹部社員研修等を行う。
• 技術者（設計士、建築士等）も内部研修を行う。
【設備投資、デジタル化、M&A】
• 新店舗設置。企画管理システム導入。工務店やリフォーム店をM&Aし、

垂直深化（デジタル化、技術者や技能者を確保し、事業化を加速）を図る。
【その他】
• 組織組合（JACK）との連携協会し、情報収集、仕入・開発、研修を行う。
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