
富世ホールディングス株式会社（子会社の経営管理）

本社ビル

〇本社所在地：・・・福岡県福岡市

〇事業概要：・・・人材派遣事業、保育

事業、EC事業、WEB広告事業

〇常時使用する従業員：・・・865名

（グループ全体・2025年6月期）

〇現在の売上高：43億円

（ グループ全体・2025年3月期）

〇法人番号：6290002024228

〇Web：https://www.1034.co.jp/

代表取締役
綾部 光希

ひとりひとりを大切に思いやり・感謝を忘れず可能性に挑戦

富世ホールディングスは、人材派遣事業を主軸に、保育事業、EC事業など、時代のニーズに応じてサー
ビスを進化させながら、事業を展開してまいりました。私たちは「やってできないことはない」という
信念を社員と常に共有し、何事にも前向きに挑戦しています。目標を達成するまでやり抜く姿勢と、諦
めない強い気持ちを大切にしながら、常に感謝の心を忘れず、良質なサービスを提供するプロフェッ
ショナル集団として、皆様のお役に立てるよう努めてまいります。

売上高100億円実現の目標と課題

2028年のグループ売上高100億円の達成に向け、年率
130％程度の成長を目指す。

自社寮改修（富世101）
メインサイト改修
認可保育園の新設
プラス自社ECサイト構築など
業務委託

売上高100億円実現に向けた具体的措置

1. CEO直轄の「100億円成長プロジェクト本部」を設置
2. 全施策の優先順位・進捗を一元管理
3. 戦略企画／進捗管理／KPI分析チームを設置

 ▸自社寮改修（富世101）／総務課
 ▸メインサイト改修／Web製作チーム
 ▸認可保育園の新設／保育事業部
 ▸自社ECサイト構築／ECチーム
 ▸業務委託／新規プロジェクトチーム

1. 人材確保・育成
2. 顧客基盤の拡大
3. サービス品質の向上
4. 財務戦略

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです



売上高100億円実現の目標と課題

〇法人番号：4290001019593（株式会社TOMIIYO JOB）、2290001021675（株式会社プラス）、1290001018276（株式会社富世）

富世ホールディングス株式会社（子会社の経営管理）
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