
株式会社クローバーホールディングス（児童福祉事業）

運営する保育園

〇本社所在地︓
⿃取県⽶⼦市上後藤8丁⽬1-7
〇事業概要︓保育所の運営、保育所の企
画、コンサルティング等
〇常時使⽤する従業員︓

293名（2025年3⽉期）
〇現在の売上⾼︓ 18億円（2025年3⽉期）
○法⼈番号︓5270005004923
○Web︓https://clover-hoikuen.jp/

代表取締役
内⽥隆嗣

福祉の⼒で少⼦化に挑む100億企業

売上⾼100億円実現の⽬標と課題

・産後ケア施設を2028年までに28施設開設を⽬標に、地域展開
を加速

・遊休施設（廃校・空きビル等）を活⽤した低コスト拠点整備
・⾃治体や医療機関との連携により、⾏政ニーズに即したサー
ビス創出

・DX推進により、本部機能・現場運営の効率化と拡張性を確保

売上⾼100億円実現に向けた具体的措置

・代表直轄の「成⻑戦略本部（仮称）」を設置し、事業開発
を統括

・保育・医療・福祉・DXの専⾨⼈材を配置した機能横断チーム
を編成。本部機能と現場業務の効率化を進める。

・定量⽬標（KPI）を設定し、進捗管理と改善PDCAを徹底
・社内教育・研修制度を充実させ、組織拡⼤に伴う⼈材⼒の底
上げを図る

実現⽬標 課題

⽬指す成⻑⼿段 実施体制

企業理念・100億宣⾔に向けた経営者メッセージ

事業所や製品の写真等

※本宣⾔は企業⾃⾝がその責任において売上⾼１００億円を⽬指して、⾃社の取組を進める旨を宣⾔するものです

当社は、関東と⿃取を中⼼に保育所の運営をってまいりました。今後は産後ケア事業にも進出し、出産
直後の⺟親と乳児を包括的に⽀援する体制を整備していきます。これにより、地域社会における⼦育て
⽀援の中核を担う企業として、少⼦化対策に貢献することを⽬指し、産後ケア事業を売上の主軸とした
IPO実現、売上⾼100億円を達成します。また、社員が安⼼して⻑く働ける環境を整備し、職員のキャリ
ア形成・待遇向上にも⼒を⼊れ、企業と社員の持続的な成⻑を同時に実現していきます。

・2030年に売上⾼100億円、2038年に売上⾼300億円の達成を
⽬指す。

・2026〜2028年の間に産後ケア施設を28施設に拡⼤、2038年
までに全国128施設開設を⽬指し、全国に展開。

・産後ケア事業を売上の主軸とし2029年にIPOを実現する。

・専⾨⼈材（看護師・保育⼠・助産師等）の確保と育成が必要
・全国展開に向けた施設取得・開設コストの負担が⼤きい
・組織規模拡⼤に伴う本部機能・マネジメント体制の強化が必要
・サービス品質の均⼀化と業務効率化（DX化）の両⽴が求めら
れる



保育・産後ケア複合化に向けた成⻑段階

株式会社クローバーホールディングス（児童福祉事業）
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売上⾼既存事業 新規事業

100億
達成基盤構築期

（2025〜2027年）
既存事業を維持しつつ、
産後ケア施設を開設し、
市場参⼊を⾏う。

拡⼤期
（2028〜2030年）
産後ケア施設を拡⼤。
IPOを実現し、2030年に
売上100億を達成する。

⾶躍期
（2031年〜）

⾼収益体制へ。持続的成
⻑を図りながら、売上を

拡⼤。

IPO

3施設 13施設 28施設 以降2039年まで
年間10施設開設

単位︓億円

（新規事業施設数）


