
㈲ 大国（サービス業）

グループの事業

〇本社所在地:高知県高知市塚ノ原
150番地8

〇事業概要:・・ビルメンテナンス業
医療・福祉
廃棄物処理業
運送業 他

〇常時使用する従業員:517名
（グループ全体・2025年6月時点）
〇現在の売上高:約38億円
（グループ全体・ 2024年6月期）
〇法人番号:5490002002998
〇Web:https://daikoku1993.com/

代表取締役
森田 義子

高知を豊かに育む大国グループ
大国グループは、高知県を拠点とする多角的な事業展開を行う企業グループで、医療・介護・
福祉、運送・車検整備・倉庫業、廃棄物処理、ビルメンテナンス、電気工事・建設業、人材派
遣、飲食、不動産、太陽光発電など、さまざまな分野にわたる事業を展開しています。
地域に根ざした確かな実績と挑戦の精神をもとに、「高知から日本を、そして未来を豊かにす
る」ことを使命とし、暮らしに寄り添う価値の創造を目指しています。

売上高100億円実現の目標と課題

2030年までに売上高100億円を目指し、大国グループは主
力である医療・介護・物流・建設分野を中心に事業を強化し
ます。M&Aや事業提携を通じた新たな市場への参入を積極
的に進めてまいります。従業員の働きがいのある職場環境づ
くりにも注力し、持続可能で社会的価値の高い企業グループ
として確立していきます。

近隣地域の介護施設や医療法人のM&Aを積極的に進め、地域
ニーズに応える体制を拡充。
同一地域でのグループシナジー効果を発揮します。
加えて、四国全域や西日本への展開を段階的に進めるほか、
人材の確保・育成、業務の効率化、グループ間連携の強化に
も注力し、持続可能な成⾧を図ります。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

代表直轄の戦略推進チームを設置し、各事業部門や管理部門
と密に連携を図りながら、M&Aの選定・交渉、エリア展開の
計画策定、そして人材育成や組織強化の施策を一体的に推進
します。経営層のリーダーシップのもと、迅速かつ柔軟に対
応できる体制を整え、目標達成に向けて全社一丸で取り組み
ます。

・人材確保と育成の難しさ
地方での人材不足や育成体制の整備が急務。

・グループ全体の統制力
多事業・多拠点の連携強化と共通ビジョンの浸透。

・競争と市場変化への対応
業界再編や法改正へのスピーディな対応力が求められる。

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです



売上高100億円実現目標とグループ体制

〇法人番号:5490002002998（㈲大国）、1490005003428（（医)仁新会）、6470001006051（アイコーポレーション㈱）、9470001004291 （リソー・ロジック㈱）、
2470001013002（リソー・eスタッフ㈱）、5490002008491（㈲中央ビルサービス）、9490001009933（㈱ボーノシキグループ）、5490003000951（(合)ソーラーコネクト）、
9490003001566（(合)大国地所）、9490001007680（㈱大國総業）、4490003001364（(合)大国開発）、7490001010629（㈱丸河電工）、7470001009739（㈱トムズEXPRESS）、
2470001012086（㈱協同サポート）、8490001010735（㈱RD）
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100億
達成

2030年の売上高100億円達成に向け、大国グループは主力の医療・介護・物流・建設分野の強化と、近隣地域の介護施設・医療
法人の積極的なM&Aを推進します。四国全域や西日本へのエリア拡大も段階的に進め、安定的な成⾧を図ります。これに伴い、
数年をかけて部門別のホールディングス体制を整備し、各事業の独立性と連携を両立。代表直轄の戦略推進チームがグループ全
体の統制と成⾧戦略を牽引し、人材育成や組織強化も一体的に進め、持続可能な経営基盤を築きます。
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