
協業組合仙台清掃公社（サービス業）

企業・家庭から出る廃棄物の収集運搬、廃
棄物処理、リサイクル事業を通じて環境に
貢献する事業活動を展開しています。

〇本社所在地：宮城県仙台市宮城野区日の

出町1-7-15

〇事業概要：廃棄物取集運搬並びに処理業、

再生資源卸売業、リサイクル事業及び施

設運転管理、古物商、環境保全調査・分

析・コンサルティング及び研究開発

〇常時使用する従業員：361名

（2025年6月時点）

〇現在の売上高：49億円

（ 2025年3月期）

〇法人番号：8370005000835

〇Web：https://www.ss5383.com/

理事長
山田 政彦

「だれよりもきれいについて考える」

仙台清掃公社では「だれよりもきれいについて考える」という理念のもと、事業を通じた社会的責任を
果たすべく 環境（Environment）、社会（Social）、ガバナンス（Governance）の3つの視点を意識
した取り組みを進めています。
「100年企業」×「売上100億円」を目指し、今後もESGの観点を取り入れながら、地域に根ざした持
続可能な企業を目指してまいります。

売上高100億円実現の目標と課題

2030年の売上高100億円達成に向け、中長期的に年率19％
程度の成長率を目指す。事業利益率目標は15％を掲げる。
「100年企業」×「売上100億円」を目標とする。

１．既存営業力の強化
２．3年以内営業員5‐7名の補強
３．2年以内業務部人員（収集ドライバー）20名の補強
４．Ｍ＆Ａ
５．処理施設の開発

売上高100億円実現に向けた具体的措置

１．営業部門による教育研修の強化、後任育成・ノウハウ継
承の検討・実施、仕組化を含めた体制強化

２-3.人事広報部門によるブランディング活動、採用市場を分
析効果的手法による新卒者・中途者の採用活動

４．取引実績のある同業企業からの事業譲渡とＭ＆Ａ専門機
関との連携

５．大学との共同研究開発、研究開発部署の設置と人材確保
同業とのネットワークの活用

■採用力及び定着性強化による人材確保と人財育成
■ビジネス規模の拡大（Ｍ＆Ａ含む）

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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