
セキュリティスタッフ株式会社（警備業）

本社エントランスロビーの壁画
一人ひとりの隊員と、とことん向き合い、
警備業で社会貢献を目指す姿を表現する

〇本社所在地：

愛知県名古屋市北区辻本通2-33

〇事業概要：

交通誘導警備、施設常駐警備

イベント警備、駐車場警備など

〇常時使用する従業員：879人（2045年8月期）

〇現在の売上高： 32億円（ 2024年8月期）

○法人番号：6-1800-0106-4095

○Web：https://www.motivate-s.co.jp/

代表取締役
梅本 和希

心を燃やす、心を動かす

セキュリティスタッフの使命は、社会の光が届かない人に光を当てること。
「警備」という仕事を通し、「今の生活を変えたい」という思いを抱える方たちに光を照らし、新しい
一歩を踏み出すサポートを行うことこそ、私たちにしかできない大切な役割だと考えています。
現状に満足せず、常に自己成長に努めることで、ともに働く仲間が互いに支え合い、成長できる環境づ
くりに心を燃やして取り組んでまいります。

売上高100億円実現の目標と課題

2034年、全国10拠点、隊員数10,000人、売上高450億円の
実現に向けて、年率130％程度の成長を目指す。
（2029年に、売上高100億円突破を目指す）

①教育部門の拡充
・隊員の技術向上だけでなく、自立生活までを指導する

②Salesforceの導入
・営業プロセス及び実績管理を一元化する

③自動配置システムの刷新
・隊員増に対応する、自動最適配置システムの開発

④営業所の出店と採用力強化
・中部、近畿、北陸エリアでドミナント展開を進める

売上高100億円実現に向けた具体的措置

① 人事部門の再編
・採用～研修～定着支援～生活指導までを一気通貫で行う

② DX推進専任チームの設置
・社内に設置し各部門の業務効率化を加速する

③特定人材の採用・育成制度の新設
・拠点展開に必要な管理者・責任者の人材基盤の拡充。

④法務・コンプライアンス体制の強化
・ガイドラインの策定と、拠点ごとに責任者の設置

①隊員への教育・指導体制の強化と拡充
②受注・配置・バックオフィス業務の更なるＤＸ化
③隊員、及び内勤社員の定着率の向上
④採用力の強化と採用フローの効率化
⑤法務とコンプライアンスの管理強化・ガイドラインの制定

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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