
株式会社哲建（建設業）

株式会社哲建 本社

〇本社所在地：大阪府堺市美原区太井578-2

〇事業概要：リニューアル事業・建設事業

図面作成事業・不動産事業

〇常時使用する従業員：80名（2025年5月時点）

〇現在の売上高：71億円（2024年6月決算期）

〇法人番号：9120101022807

〇Web：https://www.tekken-web.co.jp/

代表取締役
澤野 哲也

「ありがとう」と言っていただける企業を目指して
お客様の「ありがとう」が私たちの願いです。今でも、これからも、地域の皆様の住環境におけるすべ
ての工事において、最高のサービスを提案します。株式会社哲建は、大阪・東京・名古屋・広島・福
岡：沖縄を拠点に大規模修繕工事や建築工事、リフォーム・リノベーション、新築、店舗工事を手がけ
る建設会社です。それぞれの事業部でお客様にご満足していただくために、全身全霊をもって取り組ん
でおります。これからも、「ありがとう」と言っていただけるように、これらの事業を通して全力で社
会に貢献をしていくことで、企業ビジョンを達成したいと考えております。

売上高100億円実現の目標と課題

・営業人員の増員と育成による販路拡大
・経験豊富な人材の増員と教育による案件稼働数の増加
・働き方改革の徹底による、労働環境の改善
・社内制度の改正を行い、福利厚生の充実化による社員定着率の向上
・社内外の研修を積極的に取り入れ、幅広い人材の育成

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・適材適所の積極的な人材採用
・案件の重点責任者を配置し、計画から実行・管理までをて担う
・社内ネットワークやSNSツールを利用した業務軽減を実施
・労務管理にDX導入を行い、業務効率化の実施
・若手社員にも有効な福利厚生を取り入れ、評価制度の見直しを行
うことで、エンゲージメントの向上を目指す

・社内委員会を立ち上げ、従業員間のコミュニケションの機会を増や
すことで自発的に挑戦できる環境づくりを目指す

・施工管理における生産性の向上
・施工案件の安全管理、品質管理、工程管理、原価管理体制の強化
・社内体制における財務及び労務のDX化の強化
・人材の確保、処遇の向上、定着率の向上
・人材の育成(若手、管理者層含む)

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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2030年の売上高達成に向け、人材確保・育成を行い、
施工管理の生産性を上げることで100億円への成長を目指す。
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