
株式会社永田屋（葬祭業）

出店を強化している家族葬ホール

〇本社所在地︓東京都町田市相原町411番地
〇事業概要︓葬儀・仏壇仏具販売
〇常時使用する従業員︓237名
（グループ全体・2025年4月時点）
〇現在の売上高︓31.3億円
（ グループ全体・2025年4月期）
〇法人番号︓3012302003569
〇Web︓https://www.e-nagataya.com/

代表取締役
田中 大輔

葬儀を通じて人の役に立ち、地域社会に貢献します。
共に働く従業員が物心ともに豊かで幸せになり、一人ひとりが働く意義と誇りを感じ、安心して将来を託せる会社となります。

全てのお客様から「永田屋に葬儀を頼んで本当に良かった」と言っていただけるように…

私たちは、地域に根ざす慣習や伝統を守ると共に、更なるお客様サービスを追求する葬祭業界の「新しい老舗」として、
日本で一番「あんしん」を提供できる「フューネラルカンパニー」を目指します。

売上高100億円実現の目標と課題

2033年のグループ売上高100億円達成に向け、既存の葬儀
業に加え、ライフエンディング事業として不動産事業、身元
保証事業を立ち上げ、年率15％程度の成長を目指す。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・ライフエンディング事業を実施する新会社の立ち上げ
不動産事業部、身元保証事業部等の設置

・グループ全体を束ねるホールディングス会社の設立
・ホールディングスに人事部、各社に人材開発室を設置し、
理念浸透と人材の採用・育成の強化

・葬儀の客単価の減少
・人手不足による採用競争激化
・理念共感人材・経営幹部の育成
・新規出店・M&A時のエリア・立地の選定
・ライフエンディング事業進出におけるノウハウの習得

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

・葬儀業は新規斎場の出店およびM&Aによるエリア拡大
・採用から幹部育成まで一貫した理念共感人材の育成制度の
運用と改善

・社会課題解決企業を目指し、葬儀だけでなく不動産や身元保
証などライフエンディング事業への事業領域の拡張



売上高100億円実現の目標と実施体制

〇法人番号︓3012302003569（株式会社永田屋）、3030002114081（有限会社福島造花店）、1030001086448（株式会社椿）、4030001087402（株式会社沙羅）、
6021001064910（株式会社プレヴァーレ）

株式会社永田屋（葬祭業）
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達成

㈲福島造花店
葬儀事業

実現目標

2045年に日本一のライフエンディンググループをつくる。

2033年のグループ売上高100億円達成に向け、既存の葬儀業に加え、ライフエンディング事業
として不動産事業、身元保証事業を立ち上げ、年率15％程度の成長を目指す。

㈱沙羅
ギフト販売

㈱プレヴァーレ
葬儀事業

㈱椿
葬儀事業

㈱永田屋
葬儀事業

実施体制

・ライフエンディング事業を実施する新会社の立ち上げ
不動産事業部、身元保証事業部等の設置

・グループ全体を束ねるホールディングス会社の設立
・ホールディングスに人事部、各社に人材開発室を設置し、
理念浸透と人材の採用・育成の強化

永田屋グループ


