
丸加ホールディングス株式会社（運送業、製造業）

グループシナジーを創出し地域の皆様に
必要とされる企業を目指します

〇本社所在地：広島県福山市箕沖町22番地の１

〇事業概要：運送業、製造業

〇常時使用する従業員：２４０名

（グループ全体・2025年3月時点）

〇現在の売上高：３９億円

（グループ全体・2025年3月期）

〇法人番号：5240001052326

〇Web：https://www.maruka-holdings.jp

代表取締役社長
喜多村 祐輔

環境が大きく変わろうと、「人」が事業の中心であり続ける、「人」だからこそ成しえる事業が強みであ
り、培ってきた経験や知識を最大限活用し、グループ全体で挑戦と進化を続けて参ります。

【経営理念】
存在意義（パーパス） ・事業を通じて社会へ貢献し、事業に関わるすべての人の幸福を追求する
企業使命（ミッション）・職業倫理を重んじ、環境と安全の確保を最優先に安定かつ持続的な業務を提供する
企業展望（ビジョン）・付加価値のある事業を社会に提供し、必要とされ続ける企業グループを目指す
価値観（バリュー）・人間尊重の立場に立って、多様な価値観と背景を受け入れ、共に働く
コーポレートスローガン丸加に任せりゃ大丈夫！！～安心安全の丸加グループを目指して～

売上高100億円実現の目標と課題

2034年度（2035年3月期）の売上高100億円の達成を目指
します。
グループ内企業が各々特徴を生かしつつ、相互に協働しグ
ループ全体での成長を図ります。

・グループ企業価値向上に向けて、ブランディングによる
競争優位性を確立し長期的成長を可能にする。

・デジタル技術導入による生産性向上
・最新の設備導入により、「安全・安心」な職場環境を醸成
するとともに生産性の向上を図る

・【M＆A】新事業・新分野進出及びグループとして既存事業
以外の多角経営の推進及び広域的な拠点の確保を目指す。

・企業や製品のブランドイメージを構築し、顧客の認知、信頼、

ロイヤリティを向上させるため、各部・各課横断的なチームを
立ち上げる。

・新規事業及びM＆Aに関し、代表取締役を中心とした経営陣が全体
を統括。

・DX推進に関し外部専門家（顧問等）と連携し、グループ全社で
取り組める環境整備を図る。

・グループ各社での人材確保、人材育成
・経営環境の変化に対応できる柔軟性及びチャレンジ精神の醸成
・協働していただけるパートナーの模索（M＆A）
・業務領域の拡大、新規事業への挑戦
・デジタル技術の一層の活用と適応できる人材の育成

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

企業ロゴ
経営者
写真

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

売上高100億円実現に向けた具体的措置



売上高100億円実現の目標とグループ体制及び新規事業、M＆A

〇法人番号：5240001052326（丸加ホールディングス株式会社）、7240001032193（丸加海陸運輸株式会社）、9240002043196（有限会社丸加製作所）
1240002039490（有限会社ウシオ工産）、8240001034965（丸加ロジスティクス株式会社）、3240002042261（能登シャーリング有限会社）

丸加ホールディングス株式会社（運送業、製造業）
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既存事業 M＆A 新規事業
100億
達成

丸加ホールディングス 株式会社

グループ統括事業

丸加海陸運輸株式会社
物流業

有限会社丸加製作所
製造業

有限会社ウシオ工産
製造業

丸加ロジスティクス株式会社
運送業

能登シャーリング有限会社
製造業

①既存事業の体制強化による売上増加
生産性向上に資する設備投資、積極的な採用
活動及び人材育成、各拠点の拡充・広域化を推
し進め売上増加を図る。

②M＆Aによるグループ売上増加（相乗効果）
同業・異業種のM＆Aを積極的に推進し、協業
による相乗効果を最大限発揮することで、グ
ループ全体での成長に向けて取組む。

③新規事業による経営の多角化
丸加グループとして長年培ってきたノウハウを
ベースに新規事業を立ち上げ、グループ経営の
多角化を推進していく。

1947年に喜多村回漕店として創業、1961年法人化、1971年丸加海陸運輸㈱に組織変更
1996年㈲丸加製作所、2018年丸加ホールディングス㈱を設立しホールディングス化。
2021年㈲ウシオ工産、2022年丸加ロジスティクス㈱、2024年能登シャーリング㈲と
資本提携を行い「丸加グループ」として成長軌道を確立。
更なる飛躍、成長を加速させるため、丸加グループとして2034年度の売上高100億円
達成に向けて「丸加ブランド」の確立及びグループとして広域・広範囲な事業領域の
拡大に全社一丸となって挑戦を続けていきます。
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