
株式会社オカモトヤ（卸売業）

売上高100億円実現の目標と課題

売上高100億円実現に向けた具体的措置

実現目標 課題

目指す成⻑⼿段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

2024年に移転したオフィスエントランス

〇本社所在地︓東京都港区⻁ノ門2－６－１
⻁ノ門ヒルズステーションタワー９F

〇事業概要︓オフィス関連商社
〇常時使⽤する従業員数︓
147名（2025年6月時点）

〇現在の売上⾼︓ 88億円（ 2024年4月期）
○法人番号︓1010401006180

○Web︓https://www.okamotoya.com

代表取締役社⻑
鈴⽊ 美樹子

purpose︓『働くひと』のミカタ

1912年の創業以来、⻁ノ門の地で働く人を⽀える事で事業を継続してきました。
⽂具四宝と呼ばれる（紙・硯・筆・墨）書く事を具現化する商材販売を経て、時代の流れと共に、現在はオフィス構築事業へ
とシフトをしてきました。この先も時代の変化に柔軟に対応し、社員一人人が
理想の社員像に成⻑していく事で、社会貢献につながる事業を創造し100億の壁を越えていきたいと考えています。

2025年5月から始まる3か年計画を100億企業に押し上げる
攻めの3か年と設定。2027年に100億達成を目指します。
毎年１０５％－１１０％の売上伸⻑を目標と掲げる。
オフィス構築事業に、⾃社ならではの付加価値をつけ競争⼒
を磨き目標達成を実現していく

◎オフィス構築領域における、競争⼒の強化
(デザイン⼒・ＰＭ⼒・営業⼒・施⼯管理⼒）
◎対応地域の拡大
◎働き方・ダイバーシティへの対応

◎オフィス構築領域における、競争⼒の強化
・オフィス構築事業での付加価値創出
・オカモトヤオフィスデザインラボの⽴ち上げ

◎対応領域の拡大
◎M&Aを検討し、⾃社事業を強化
◎働き方・ダイバーシティの実現

◎オフィス構築事業での付加価値創出
・表情計測×空間=Well-Beingオフィス とし、実証実験に
よりエビデンスの積み上げとサービス化を実施（2025年ー）
・オカモトヤオフィスデザインラボを⽴ち上げ、提案の質の
強化を実施（2025年実施）
◎M&Aを検討し、⾃社事業を強化（2025-2027）
◎働き方・ダイバーシティの実現
・人的資本予算を独⾃に設定し運⽤（2025-2027）



⾃由記載（例︓売上高100億円実現に向けた具体的措置）

○法人番号︓1010401006180

株式会社オカモトヤ（小売業）
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売上目標推移

オフィス空間 ICT事業 サプライ事業

100億
達成

創業
120年

【働く人のミカタ】の領域拡⼤
★創業１２０年に向けて実施していく事★ 主に事業

①東京以外のエリアへの進出
・地方創生
・ワーケーション事業の具現化

②未来の大人=子供たちへの成⻑アシスト
・⽂具を活⽤した子供向けワークショップイベントの
具現化

・プレコンセプションケア教育などへの展開

③業界内でのコラボレーションによるイノベーション
・同業他社・メーカー×販売店など今までは交わる事の
なかった企業同⼠で交流する事による、事業拡大の能性
の模索

④無人営業店舗のコンサル
・無人⽂具を展開しているわが社の事例を業界内で広げて
いく。サポートしていく事で、業界内の事業承継・
事業継続のアシストを実施していく


