
株式会社登坂（飲食業）

炭火焼鳥とさか 川口本店

〇本社所在地：埼玉県川口市栄町3-5-19

〇事業概要：飲食業

〇常時使用する従業員：399名

（2025年6月時点）

〇現在の売上高：13.7億円（2025年1月期）

〇法人番号：8010801023430

〇Web：https://tosaka-web.com/

代表取締役
川畑 豊

日本に酔っ払いを増やしたい。
（企業理念・ミッション）

私たちは居酒屋という“場”がもつ 「人と人をつなぎ、今日の疲れを癒やし、明日への活力を生む」 価値を信じています。
自分や家族・友人が毎日でも通いたくなる店づくりを追求し、地域に活力を生み出すことこそが当社の社会貢献であり
存在意義です。

売上高100億円実現の目標と課題

・2035年に売上100億円（現在13億円）へ到達を目指します
〈年平均成長率：約20％〉。
・適切な投資と組織強化を重ねていくことで、成長率を維持し、売上
100億円を目指します。

1.店舗ネットワーク拡大：川口モデルを基軸に、東海・北関東へ水
平展開。年間5~8店舗の直営+FC業務提携を組み合わせ、2035
年に100店舗体制を目指します。
2.人材戦略の刷新：店長・エリアマネージャー候補向けの養成プログ
ラムなどを考案し、体系化を図ります。
3.地域共創：地元食材を活用したメニューの開発、地域との連携を
深め、地域密着型の店舗展開を目指します。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

1.経営の直轄管理：代表直轄の店舗開発部を新設し、立ち上げま
でを一括管理を行います。
2.現場管理：店舗改装の影響や回転率の状況について、定期的な
効果測定を行い、より効率的な売り上げ確保を目指します。
3.人材教育のための設備投資：人材育成のための、ITツールなどの
技術を導入し、働き甲斐のある店舗づくりを、代表が率先して行ってい
きます。

1. 店舗拡大ペースの確保：各地域50店舗体制を目指すなかで、
年間5〜8店の新規出店を安定して継続する仕組みが不足しており
ます。
2. 人材育成層の薄さ：店長〜エリアマネージャー級の育成体系が
整い切っておらず、離職率の抑制も課題です。

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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