
広島本社

〇本社所在地：広島県福山市

〇事業概要：介護福祉事業、児童福祉事

業、放課後児童健全育成事業、保育事

業、障がい福祉事業、訪問鍼灸マッ

サージ、日本語学校、海外職業訓練校、

外国人専門職業紹介エージェント、コ

ンサルティング事業、不動産賃貸業、

サブリース事業

〇常時使用する従業員：1,388人

（グループ全体・2025年8月時点）

〇現在の売上高：58億円

（グループ全体・2025年4月期）

〇法人番号：3240001033699

〇Web：https://www.careoth.com/

代表取締役
藤井 克樹

人を心でケアし、人と人をつなぎ、人を支えていく

私たちは、時代の要請を先取りしながら「今と半歩先の未来」に必要とされるサービスを問い
続け、質の高い先進的なサービスを提供してきました。他社にはない強みである「磨き続けて
きた社会課題解決力」と「海外事業拠点で培った実践力とノウハウ」を生かし、社会課題解決
型サービスの深化・革新を推進。今後はこのモデルをアジアへと展開し、売上高100億円の達成
を目指す。

売上高100億円実現の目標と課題

CAREOTH100 「我々は100を目指す」
2029年の売り上げ高100億達成に向け、年率14％程度の成
長を目指す。

基盤エリアおよび周辺への事業所拡大を進めるととも
に、ナーシングホームや24時間訪問介護看護の提供で
サービスを強化。コンサル・人材紹介派遣で国内顧客
の課題解決を図り、対応業種・生徒募集の拡大で顧客
層を拡充。高齢者・子育て・医療分野の社会課題事業
を海外展開し、帰国人材の雇用創出や新規事業開発に
より、人材循環と事業の多角化を推進していく。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

キャレオスグループは各事業部と連携して実行体制を構築。
国際事業部はインドネシアに10校を展開し、政府・大学との
連携や奨学金制度を通じて国際人材の安定供給体制を確立。
シニア・ジュニア事業部は、既存拠点の基盤強化とサービス
品質向上に注力し、安定成長と社員定着を図る。人事部門は
採用から育成・活躍までの仕組みを整え、DX推進とM&Aを活
用しながら全社の持続的成長を支えている。

売上高100億円の達成に向けて、M&Aによる事業基盤の拡
充、新規事業開発による成長エンジンの創出、海外事業
の収益安定化が喫緊の課題です。さらに、国内で培った
サービス品質と運営ノウハウを武器に、インドネシアを
中心とした国際展開を加速し、地域ニーズに応じた柔軟
な事業モデルで持続可能な成長を図る。

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです
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CAREOTH100

〇法人番号：3240001033699（ｷｬﾚｵｽ株式会社） 、9021002062308（株式会社ﾊｰﾄﾗｲﾌｹｱ）、 3240001033757（ｷｬﾚｵｽﾊﾟｰﾄﾅｰｽﾞ株式会社）
1240001042371（株式会社ﾗﾄﾘｴ・ﾄﾞｩ・ﾎﾞﾅﾍﾟﾃｨ）、5010001154789（ｽﾘｰｼｰｽﾞ株式会社） 、4010501032355（株式会社ｽﾀｰｽﾞ）
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インドネシア BSD校 開校

きらめき六区こども園 開園

事業部 目標 主な課題① 主な課題② 主な課題③

シニア事業部

トータルサポートを
軸に、サービス品質
向上と競争力強化を
図る

人材不足と職員定着
の両立

多様なニーズへの
サービス対応

DX導入による業務効
率化

ジュニア事業部

安定運営と職員定着
を通じ、地域に根差
した持続的成長を実
現

人材の採用・育成体
制の構築

多拠点運営における
品質標準化

保護者・行政対応の
強化

国際事業部
インドネシアと日本
の社会に影響を与え
る事業モデルを確立

現地拠点の体制整備
と拡大

ビザ・法制度への柔
軟対応

外国人材の定着支援
体制構築

HR事業部
地域・企業・個人の
困りごとに応える新
事業と雇用を創出

新たな人材チャネル
の確保

地方雇用の仕組み構
築

支援基盤（制度・シ
ステム）整備
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