
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
北原 孝彦

起業家育成のインフラをつくり、
事業を通じて地域と人の未来を拓く。

私たちは「起業家育成のインフラ構築」をビジョンとし、ビジネス教育・マーケティング支援・店舗運営支援・シ
ステム開発・DXを展開しています。100億企業の実現を通じて顧客へ高品質な価値を提供し、地域には雇用創出と
経済活性をもたらします。経営人材を育成し、事業承継を含むM&Aを推進、DXで効率化を進め、社員の処遇改善
を実現します。こうした取組の積み重ねが、地域経済や成長志向企業との連携・発展にもつながると考えています。

2035年に売上高100億円を達成します。経営人材育成×M&A×DXを軸
に年平均成長率約26%を目指す。

・新規事業やM&Aを成功に導く経営人材の育成と確保
・組織ガバナンス・財務基盤の強化による持続的成長体制の確立
・DX推進とシステム開発による生産性向上、内部統制の強化

当社主催ビジネススクール
「UBM ‐ビジネス行動管理大学-」

〇本社所在地：長野県長野市東和田

842CORE OFFICE 301号室

〇事業概要：ビジネス教育事業、マーケ

ティング支援事業、店舗運営・支援事

業、システム開発・販売事業

〇常時使用する従業員：37名

（2025年8月時点）

〇現在の売上高：10億円

（2025年4月期）

〇法人番号：4100001034264

〇Web：https://laboratous.com/

Laboratous株式会社（サービス業）

• ビジネス教育事業を通じた経営人材育成機構を整備し、新規事
業やM&A後の事業運営を担う人材を計画的に育成

• 経営陣直轄の成長戦略チームを設置し、M&A案件の選定・統
合・運営を管理

• 本社機能にガバナンス部門を集約し、AIを搭載した独自システ
ムの開発により財務管理・内部統制を強化

• AIを搭載したスケジュール管理システムの開発による生産性向
上

• 地域責任者を配置し地域に根ざした事業展開を推進

• 教育事業を基盤とした経営人材の育成強化
• 事業承継を含むM&Aの積極的活用
• システム開発・DX推進による業務効率および生産性の向上
• 地域に根ざした事業展開
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