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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
青木 均

変化に柔軟・活き活き笑顔 変化こそ進化！変化を楽しむ！ ～『変』な物流会社～

私たちは、誠実な姿勢と挑戦する心を原動力に、VUCA時代の変化を前向きに捉え、人・技術・仕組みを活かして、
エッセンシャルカンパニーとして進化を続け、社会に貢献しながら持続的な成長を目指します。
国内外物流・倉庫管理・人材サービスなど多様な事業を展開し、顧客のニーズに応じた最適なソリューションの提
供や、AIやアプリ開発による物流DXを推進し、品質と効率の両立を図ることで顧客満足度を高めています。
また、80年以上にわたり愛知県の自動車産業を支え、地域経済の発展に貢献してきました。社員に対しては健康経
営優良法人の認定を受け、働きやすい環境整備と社内イベントの実施により成長と待遇改善を推進しています。

2031年に売上高101億円の達成、
2040年に最終目標売上高150億円の達成を目指す。

・DXの活用による業務の効率化と生産性向上 
・人材の確保と育成 
・組織力の強化と柔軟な働き方への対応 
・事業領域の拡張と収益構造の多様化 
・経営資産の最大活用と外部機関との連携 
・戦略的な事業連携・M&Aによるシナジー創出

東山株式会社 本社

〇本社所在地：愛知県名古屋市緑区

〇事業概要：道路貨物運送業、構内作業

請負、情報処理サービス

〇常時使用する従業員：205名

（2025年3月時点）

〇現在の売上高：77億円

（ 2025年3月期）

〇法人番号：9180001028758

〇Web：https://www.tozan.co.jp/

東山株式会社（道路貨物運送業）

・経営層主導による横断的な推進体制の構築
・定期的な進捗管理と成果の可視化
・人材、設備、情報資産の最適配分と活用
・社内外の知見を融合したイノベーションの促進
・組織全体での目標共有と意識醸成

・年平均成長率：約4.7% 
・システム力の強化による既存事業の深化と収益力の強化 
・外部機関との連携による新規事業の創出と市場開拓 
・技術力とノウハウを活かした戦略的

M&Aによる成長加速と相乗効果の創出
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