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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
萩野 源次郎

泥棒も盗めない団結力・開発力・発想力で柔軟かつ強靭で最強な組織になる

○当社の強みは、品質に厳しい業界・大手企業との取引で培われた高品質な特殊銅合金製造・開発のノウハウと、
素材から一気通貫生産体制を持ち様々な特性を持つ銅合金について多品種小ロット受注に対応可能な柔軟さ。
○その強みを生かし、他社に真似できない高難度のニッチ製品の開発・製造を続けることで、ニッチトップ企業と
して、世界に不可欠な唯一無二の企業を目指す。
○ただ世界No.1企業になるだけでなく、家族主義的な温かさ・団結力を守りながらも、外国人材・中途入社人材
等を問わず多様な人材の活躍等により、柔軟な発想力・開発力を持つ最強の組織になる。

左：鍛造部門の1,500t油圧プレス機
右上：熱処理部門のガス炉
右下：溶解部門の電気炉

〇本社所在地：埼玉県三芳町

〇事業概要：特殊銅合金の開発・製造

〇常時使用する従業員：130名

（2025年8月時点）

〇現在の売上高：78億円（ 2025年3月期）

〇法人番号： 6030001056470

〇Web：Webサイトなし

三芳合金工業株式会社（製造業）

1. モーションセンシング等によるノウハウのデータ化を図り、製品開発
課を中心に取組みを開始。今後はAIの活用を企図し外部機関と打合せ
をスタート

2. 経験豊富な中途人材の獲得、多様な発想力を持つ外国人材の活用を実
行。金属に詳しい弁理士を顧問として迎えており、今後積極的な特許
取得を行うと共に新素材の拡販を目指す

3. 今後の更なる成長を見越した大規模設備の導入（大型クレーン等）に
着手済。主力工場の配置転換及びデータ一元管理については、コンサ
ルを活用しスケジュール及び情報が安定的に取得できる仕組みを早急
に構築する

1. 暗黙知・形式知の蓄積をAI活用等により進め、職人技として属人化し
ている製造ノウハウの次世代への承継を図る

2. 既存事業のポートフォリオに捉われず、新分野（3D造形、水素製品
関連等）への進出を目指す。また、大学・大企業の研究部門等との新
素材共同開発等を通した特許取得を一層促進し、新分野でも他社に真
似できない高難度品を生産する

3. 主力工場内の大規模な配置転換による動線の効率化、大規模製品に対
応可能な生産設備の導入及び各部署に点在するデータの一元管理によ
る全体最適化等の施策で歩留まり率向上や製造能力の拡充等を図る

事業所や製品の写真等
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【新製品開発・新分野進出等を通し、2030年に売上高100億円達成を目指す】

【単位：億円】

1. 各個人が持っている高い技術力の次世代人材への継承が進まず、人
材育成が滞っている

2. 半導体分野等、売上の比重が高い分野があり、今後の市場動向次第
では売上減少リスクがある

3. 現状の工場設備では生産機械の規模や、各製造工程の部分最適に伴
う全体の生産性低下等を理由に受注の機会損失が発生している


	スライド 1

