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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
及川 英治

暮らしの理想をドイツ、そして世界から。
私たちの使命は、自然素材や高性能建材を通じて人々の健康と快適性を守ること。
世界の建築文化と日本の暮らしをつなぐ懸け橋となること。持続可能な社会づくりに
寄与することです。
売上100億円の達成は、単なる数字の拡大ではなく、より多くの人々に健康で快適な住まいを届
け、次世代に誇れる暮らしの文化を創造する社会的使命です。

2031年60億 2034年 売上100億を目指す

オスモ＆エーデル製品

〇本社所在地:兵庫県三木市吉川町
上荒川７４８-６

〇事業概要:建築資材の輸入卸
フローリング製造
建築工事業

〇常時使用する従業員:６０名
（2025年3月時点）
〇現在の売上高:２４億円
（ 2025年3月期）
〇法人番号:8140001036815
〇Web:https://www.osmo-edel.jp/

オスモ＆エーデル株式会社（輸入卸・工事業）

・オスモカラー塗装フローリングを、幅広いお客様に届くように、
種類と価格レンジを強化。2025年スタート開始済

・製品の特性を生かし再ブランディングとプロモーションの強化
・RPA・AIを活用し、業務の完全ペーパーレス化と効率を強化。
現在７０％完成にて稼働中、2026年中完了予定

・他社にないサービス提供のための設備。2025年中完了予定
・業界内の他業種企業との連携を検討中。2026年以降

事業所や製品の写真等

経営者
写真

イノベーション
・マーケティング デジタルにより新しい営業開拓方法を生み出す
・プロダクト 他に無いサービスを生みだし、市場へ導入する
・プロセス 製造・流通手段を新しく、または改善
・組織 人材と次世代リーダーの育成 福利厚生の向上
・業界の変革 同業界との連携を視野に商品とサービスを変革

・オスモカラーの品質・性能・環境面から、再ブランド構築
・フローリングの販路拡大と工事業者との連携サービス
・公共・大型施設へのプロモーション強化
・EC事業の拡大と、それに伴うメンテナンスサービス強化
・物流による販売体制の強化
・新しい取り組みで、商品に付加価値を生む


