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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
甲斐 祐二

産業界を支える、電気計装工事と工業計器のスペシャリスト
当社は、プラント設備および社会インフラにおける電気工事・計装工事・電気通信工事をはじめ、高低圧電気設備
の試験・点検・自動化に関するソフト設計までを一貫して手がける総合エンジニアリング企業です。
さらに、工業計器の販売・保守・メンテナンス・ループテストに至るまで、幅広い技術力と対応力を強みとしてい
ます。今後は、社会インフラや各種プラント設備における電気・計装工事・工業計器の保守・メンテナンス部門を
中核に据え、さらなるDX推進を図ります。また、次世代を担う人材の発掘・育成・女性技術者の積極的な登用
を通じて地域社会への貢献を深めながら、専門性の高い人材とともに「売上100億円企業」の実現を目指します。

2034年の売上高達成に向け、既存事業 (ﾌﾟﾗﾝﾄ系電気設備保守およ
び工事) の事業拡大と共に、M&Aを軸とした九州エリアの事業領
域拡大を行いながら、年率10％程度の成長を目指します。

･ 技能者の担い手確保
･ 売上占有率の偏りによるリスク
･ 経営層のマネジメントスキル向上
･ 資格取得への取り組み
･ M&A実施後のPMI 人材の不足
･ 協力会社の高齢化と廃業数の増加
･ 支店＆営業所の営業力強化

本社外観

〇本社所在地：宮崎県延岡市

〇事業概要：電気設備工事業

(非住宅系 計装保守および工事、

電気設備工事、電気システム工事 他）

〇常時使用する従業員：142名

（2025年7月時点）

〇現在の売上高：30億円

（ 2025年1月期）

〇法人番号：9350001006820

〇Web：https://seinan-denki.jp/

西南電気株式会社（電気設備工事業）

･ 直営作業部隊の採用拡大による担い手確保
･ 資格取得活動推進による主任技術者確保
･ 支店＆営業所での営業担当者配置
･ M&Aによる担い手確保および事業エリア拡大
･ PMI 担当者の配置
･ ホールディングス経営への移行
･ KPI設定＆管理と予実統制の実施

･ 事業所増設による計装保全業務の拡大
→ 計装機器のメンテナンス作業場の拡大とクレーン増設による、

作業性の向上を図り、DXの導入により品質管理の更なる
向上を目指します。

･ M&Aによる技能者の担い手確保と九州エリアにおける事業拡大
→ 垂直統合型にM&Aを実施し、九州エリアの拡大および技能者

の担い手確保を実施による売上拡大を目指します。
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西南電気株式会社（電気設備工事業）
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