
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
山口 洋

【企業理念】介護・看護・保育を通じてあらゆる人が自分らしく生きられる「居場所」をつくる

現在、介護業界は中小・零細事業者が多くを占める構造となっておりますが、今後は高齢者福祉に対する社会保障
費の増加が大きな課題となる中で、国全体としても限られた資源の中で効率的な運営が求められるようになります。
そのような環境下では、事業の効率性・安定性・サービスの質を担保できる大手事業者への集約がますます進むと
考えます。
こうした業界構造の変化を見据え、私たちは売上高100億円はあくまで通過点と捉えており、まずは今後3年での
達成を確実なものとし、その先の10年間で売上高1,000億規模の事業体への成長を目指してまいります。

2028年 M&Aを通じ企業規模を拡大、売上高100億円達成

2029年 売上高120億円達成、IPOを実現

2035年 業界トップクラスの企業へと成長させ、売上高1,000億
円を目指す

１．資金調達：M&A・施設増床など、今後の資金需要への対応

２．人員確保：施設増加に伴い、国内の人手不足の状況下いかに人
材を確保するか当社運営施設

〇本社所在地：東京都新宿区

〇事業概要：介護・看護サービス事業/保

育事業者向けサービス事業

〇常時使用する従業員：353名

（グループ全体・2025年8月期）

〇現在の売上高：17億円

（ グループ全体・2025年3月期）

〇法人番号：2011101100446

〇Web：https://lihd.co.jp/

株式会社LIホールディングス（介護・児童福祉事業）

■施設の拡大：M＆Aによる事業拡大を展開し、売上高100億円達
成のため3年以内に2,000床を確保
■資金調達：①企業の成長性を資金提供者である金融機関に適切に
理解・評価してもらうことで、資金調達の可能性を高める ②大規
模な資金調達については、将来的なIPOを通じて実現を図る
■人員確保：施設拡大に伴う人員不足に対応するため、外国人介
護人材の採用・育成を推進

■M&Aを通じた企業規模の拡大
・事業シナジーを見込める同業他社を対象にM&Aを推進
・営業エリアを全国に拡大し、スケールメリットを最大化
・業界トップクラスの企業への成長を目指し、ブランド価値
を強化



グループ売上目標推移・組織図

・M＆Aを通じ企業規模を拡大し、2028年に売上高100億円を達成
・2029年IPO予定。知名度、社会的信用および金融機関からの信用をもとに、さらにM&Aを拡大
・営業エリアを全国に広げ業界でトップクラスの企業へと成長させるとともに、10年以内に売上高1,000億円を達成する

〇法人番号：2011101100446（株式会社LIホールディングス）、4011101098142（株式会社リブイン）、7011201016059（株式会社Welfare Works）
6180002058682（有限会社サンコーポレーション）、4010001121096（株式会社太寿）、7010401125165（株式会社保育サポート）

株式会社LIホール
ディングス

株式会社
保育サポート
（保育事業）

株式会社リブイン
（介護事業）

株式会社LIホールディングス（介護・児童福祉事業）

100億
達成

株式会社
Welfare Works
（介護事業）

有限会社
サンコーポレー

ション
（介護事業）

株式会社太寿
（介護事業）

2028 202920272026202520242023


	スライド 1
	スライド 2

