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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
松田航

一人でも多くの人に社会人教育を届ける

リスキルは、社会人になっても学ぶのが当たり前の社会を創る会社です。
私たちはこれまで、多種多様な研修やITシステムの提供など、利便性を徹底的に磨き上げ、数多くの企業様に研修

を提供してまいりました。今後も社会人教育を通して、「生涯にわたってやりなおしの可能となる社会」を実現に
寄与できる影響力の大きな企業となるため、売上100億円という目標に向けて挑戦します。

2035年（2035年3月期）の売上100億円達成に向け、年率20％の成
長を目指す。

・売上増に対応する人員の採用
・顧客利便性向上のためのITシステム強化
・受注の安定性および継続性のさらなる向上
・優秀な研修講師とのパートナーシップ構築
・新規事業による売上の成長

本社

〇本社所在地：東京都新宿区

〇事業概要：法人向け研修サービス

〇常時使用する従業員：63名

（2025年9月時点）

〇現在の売上高：19億円

（2025年3月期）

〇法人番号：9011101098757

〇Web：https://www.recurrent.jp/

株式会社リスキル（研修サービス業）

・売上増を支えるため、営業人員を増加
・内部エンジニアの採用を増強し、
システム開発を加速できる体制を構築

・システムに関する外部知見の取り入れのため、
業務委託先と連携

・現在の事業の継続的な成長
マーケティング強化および人員増加により顧客企業数を増加
顧客の利便性を向上するITシステムの強化

・新規事業による加速的な成長
顧客の人材育成に寄与するITサービスの開発・リリース

https://www.recurrent.jp/
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