
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
小島 正也

豊かな地域社会作りに貢献していく
私たちは、地域の皆様に支えられ、「伝統と革新」をテーマに事業展開を行い、おかげさまで令和7年6
月に創業133周年を迎えることができました。これからも地元厚木及び県央地域への貢献を通じ、大き
く変化する環境にも柔軟に対応し、皆様の信頼を守り、価値ある事業を創出する地域のオンリー1企業
を目指してまいります。

地域の街づくりをお手伝いする中で、2026年の売上高達成
し、達成後も引き続き顧客満足度を第一に、継続かつ安定し
た収益の確保を目指す。

・新工法を用いてより効率的な工事を可能にする。
・ICTを導入しDXを推し進め、建設業務全体の生産性を向上
させて省人化を図る。

・コスト削減の難しい物件の有効活用推進。
収益の高い案件を見つけて土地を有効活用、山林の開発。

・物件購入資金等の借入金返済負担低減。

〇本社所在地：・・・神奈川県厚木市

〇事業概要：・・・総合建設会社

〇常時使用する従業員：７２名

（2025年6月時点）

〇現在の売上高：91億円

（2024年7月期）

〇法人番号：8021001019747

〇Web：

https://www.kojimagumi.co.jp/

株式会社小島組（総合建設業）

・ホールディングスでグループ各社の経理・財務及び給与業
務を集中管理する。グループ全体のブランディングも向上
させ、地域に根ざした情報発信、広報活動を進めて人材を
確保する。

・グループ各社と協同で、収益構造を強め、海外も視野に入
れた新規事業開拓と人材活用戦略を進める。

・人材開発プログラムによる育成・成長を促し、より良い提
案活動につなげ売上高を伸ばしていく

・グループ全体の採用・人事教育・福利厚生を同一化し、企
業のブランド力を向上及び安定した人材開発プログラムに
よる成長・育成を図る。

・資金の一元管理のため、シェアードサービスの専門性の高
い業務を進め、グループ全体のファイナンス機能を高める。

・PFI事業に積極的に参加し案件を受注する。
・海外事業などの新規事業を安定させる

事業所や製品の写真等

経営者
写真

100億達成

本社社屋
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