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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
阪口 加津也

堺から始める、若者が集まる建設業界づくり。

外観写真

〇本社所在地：大阪府堺市堺区並松町9-4

〇事業概要：総合建設工事業

〇常時使用する従業員：30名

（2025年9月時点）

〇現在の売上高：22億円

（ 2025年5月期）

〇法人番号：2120102012953

〇Web：https://luckplus.net/

有限会社ラックプラス（建設業）

私たちが100億を目指すのは、決して売上や規模を誇るためではありません。
建設業は「汚い・危ない・きつい」というイメージから若者が遠ざかり、このままでは建物を建てたり修繕したりすること自体
が、価格高騰によって手の届かない“高嶺の花”になってしまう未来が見えています。
だからこそ、100億は「人を集める旗」です。
IT化や効率化、安全と待遇改善に投資し、「この業界で働きたい！」と思える環境をつくる。
その挑戦を通じて若い世代を呼び込み、地域の暮らしを守る人材を育てます。
堺・泉州から関西一円へ―― 私たちは建設業を憧れの仕事に変えるために、100億宣言を掲げます。

・若手獲得・育成：教育やキャリアパスの明確化

・業界イメージ改善：3Kからスマートな建設業へ

・資金、投資バランス：IT、安全、待遇投資と財務健全性の両立

・市場変化対応：人口減少や需要変動への柔軟対応

・採用・育成
学校連携・インターン・資格支援で入口拡大。入社6か月で戦力化

・販売メニュー化
耐震・断熱・水回り・内装を 定額×短工期 に

・DX化
見積～発注～工事～原価を一気通貫。スマホで即確認、ムダを排除

・施工体制
協力会社の登録・評価を明確に。多能工育成、共同発注で効率化

・安全・定着
事故ゼロへ。安全大会、週1評価、報酬連動で定着アップ

・2033年に売上高100億円を達成する予定。達成に向けて、年率

20%程度の成長を目指す。最終ゴール：「建設業を憧れの職業に」 

・採用・育成
仕組み化し、入社6か月で戦力化

・短工期・高品質

耐震・断熱・水回り・内装を定額×短工期で“メニュー化”
・見える化DX
見積～発注～工事～現場管理までを一気通貫でシステム化

・つくる体制強化
協力会社の登録、評価を明確化。多能工育成、共同発注で効率化

・安全・定着

安全大会・週1評価・報酬連動で、辞めない会社づくり
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